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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan ke Hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
berkatNya sehingga Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara dapat
menyelesaikan penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
sebagaimana amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara adalah dokumen
Perencanaan SKPD untuk periode 1 Tahun yaitu Tahun 2025. Renja SKPD
memuat perubahan program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran, dan pagu indikatif dan prakiraan maju sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara.

Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara Tahun 2025
disusun agar pelaksanaan agenda pembangunan SKPD lebih terarah, efektif,
efisien, terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan dan
sasaran Sekretariat DPRD. Pelaksanaan dari program dan kegiatan ini tentunya
sangat tergantung pada komitmen, kerjasama dan kerja keras dari unsur yang
terkait. Hal tersebut berkaitan dengan permasalahan dan tantangan yang perlu
ditindaklanjuti dengan memanfaatkan semua potensi serta melakukan pengaturan
secara tepat sehingga tujuan dan sasaran dapat dicapai dengan hasil yang baik
dengan bertumpu pada nilai manfaat, dan kontribusi yang nyata bagi Daerah dan
masyarakat Kabupaten Minahasa Tenggara khususnya dan bagi Bangsa dan
Negara umumnya.

Akhir kata, semoga Renja ini bermanfaat bagi Perangkat Daerah dan
semua pihak yang berkepentingan dan dapat digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Angggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Minahasa Tenggara Tahun Anggaran 2025.

Ratahan, Juli 2024
Sekretaris DPRD,

DJELLY WARUIS, S.Pt, MM.
NIP. 197007241995032005
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Dengan lahirnya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, telah memberikan peluang/kewenangan yang besar

kepada Pemerintah Daerah dalam mengelola pembangunan daerah secara

mandiri dan demokratis. Dalam menghadapi tantangan tersebut, tentulah
diperlukan suatu tindakan nyata dalam menyongsong kemajuan teknologi
modern yang salah satunya dengan melalui perencanaan pembangunan.

Perencanaan pembangunan daerah seperti halnya dipusat terbagi kedalam 3

(tiga) dokumen yaitu, 1) Perencanaan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) untuk

kurun waktu 20 tahun, 2) Perencanaan Jangka Menengah (RPJMD) untuk

kurun waktu 5 tahun dan 3) Perencanaan Tahunan Daerah (RKPD). Untuk

tataran SKPD terdapat 2 (dua) dokumen perencanaan pembangunan yaitu, 1)

Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

Oleh karena itu, Sekretariat DPRD sebagai salah satu perangkat daerah

di Kabupaten Minahasa Tenggara berkewajiban menyusun Rencana Strategis
(Renstra) dan Rencana Kerja (Renja) yang mengacu kepada Dokumen
Perencanaan Jangka Menengah Daerah sebagai wujud dukungan terhadap
program pembangunan daerah berlandaskan tugas pokok dan fungsinya.
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah, adalah dokumen perencanaan
SKPD untuk periode 1 (satu) tahun yang telah disempurnakan berdasarkan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sebagai dokumen rencana
tahunan SKPD. Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara
mempunyai arti yang strategis karena memuat kebijakan, program, kegiatan
dan sub kegiatan serta indikator kinerja dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan pemerintahan daerah, mengingat beberapa
hal sebagai berikut.

a) Renja merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari
penyempurnaan visi, misi dan program SKPD yang ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

b) Renja tahun 2025 merupakan acuan SKPD untuk perencanaan program
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) SKPD tahun 2025;
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c) Renja merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan Instansi guna mengetahui sejauh mana capaian kinerja
yang tercatum dalam Rencana Kinerja Tahunan.

Mengingat arti strategis dokumen Renja dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka
sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja harus
mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, antara lain:

a. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan
mengacu RKPD tahun berkenaan,;

b. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas
sebagaimana tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan;

c. Program dan kegiatan dalam Renja harus selaras dengan program dan
kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan dalam
Forum Musrenbang;

d. Program dan kegiatan dalam Renja harus selaras dengan program dan
kegiatan Renstra Tahun 2024-2026;

e. Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja
hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan pendanaan yang
menunjukkan perkiraan maju

Keseluruhan hal tersebut dianalisis berdasarkan ketentuan pada
Peratutan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Dalam Peraturan tersebut diamanatkan bahwa perencanaan
pembangunan daerah adalah suatu proses untuk menentukan kebijakan masa
depan, melalui urutan pilihan, yang melibatkan berbagai unsur pemangku
kepentingan, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada
dalam jangka waktu tertentu di Daerah.

RPJMD Kabupaten Minahasa Tenggara Tahun 2018-3023 merupakan
rencana pembangunan jangka menengah periode ketiga dan keempat dari
RPJPD Tahun 2005-2025 Kabupaten Minahasa tenggara. RPJMD Tahun



Reni
Sekreigjr?at DPRD 2 O 2 5

2018-2025 adalah dokumen perencanaan komprehensif lima tahunan, yang
selanjutnya digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah, yaitu dokumen perencanaan Perangkat Daerah
selama 3 (tiga) tahunan yang memuat tujuan, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah serta bersifat indikatif. Setiap Perangkat Daerah selanjutnya

menjabarkan Renstra kedalam Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah..

1. Pengertian Renja Perangkat Daerah;

Rencana Kerja Perangkat Daerah atau disebut Renja Perangkat Daerah
adalah salah-satu dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang merupakan
bagian dari perencanaan pembangunan daerah dan perencanaan
pembangunan nasional sebagaimana yang diamanatkan oleh Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim Perencanaan Pembangunan
Nasional. Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara adalah
dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yaitu
Tahun 2020 memuat Program, Kegiatan, Lokasi, dan Kelompok sasaran yang

disertai indicator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi.

2. Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah;

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, diuraikan sebagai berikut:

Dimulai dengan Persiapan penyusunan Renja Perngkat Daerah yang meliputi
pembentukan tim penyusun, orientasi tim penyusun, penyusunan agenda
kerja tim dan penyiapan data dan informasi.

Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah vyaitu proses
penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah berdasarkan hasil analisis
gambaran pelayanan perangkat daerah yang berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu.
Penyusunan Rancangan Renja yang merupakan proses penyempurnaan
Rancangan Awal Renja berdasarkan surat edaran Kepala Daerah tentang

Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah,Pelaksanaan Forum
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Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah dihadiri oleh pemangku
kepentingan yang terkait dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, yang
bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja
sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam
Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Perumusan Rancangan Akhir Renja merupakan proses penyempurnaan
Rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi Rancangan Akhir Renja
berdasarkan Perkada tentang RKPD. Perumusan rancangan akhir Renja
dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat
Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan
dalam Perkada tentang RKPD.

Penetapan Renja Perangkat Daerah melalui Peraturan Kepala Daerah
(Perkada) setelah diverifikasi oleh BAPEDA.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan
lainnya;

Sebagai salah satu dokumen Perencanaan Daerah, Renja Perangkat
Daerah dalam penyusunannya harus mengacu dan selaras dengan
penyusunan RKPD dan sebagai bagian dari dokumen perencanaan perangkat
daerah, maka Renja merupakan penterjemahan dari Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah selama 3 (tiga) tahun ke dalam rencana tahunan
yang lebih konkrit dan terukur melalui penajaman, program, kegiatan, target
kinerja, lokasi, kelompok sasaran dan penganggaran. Renja Perangkat Daerah
juga erat kaitannya dengan Renja Kementerian/Lembaga maupun Renja
Perangkat Daerah Provinsi dan Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang
lainnya. Hal ini disebabkan kerena penyusunan Renja Perangkat Daerah juga
harus memperhatikan Renja Kementerian/Lembaga maupun Renja Perangkat
Daerah Provinsi dan harus bersinergi dengan Renja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota lainnya.

Renja Perangkat Daerah merupakan pedoman penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA)-Perangkat Daerah. RKPD yang menjadi dasar
dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
dari tiap Perangkat Daerah. Dokumen ini akan bermanfaat dalam rangka
mewujudkan keterpaduan dan mensinergikan pembiayaan pembangunan dari
berbagai APBN dan APBD. Program pembangunan yang tertuang dalam
RKPD menjadi acuan dalam penyusunan KUA-PPAS APBD yang selanjutnya
menjadi pedoman dalam penyusunan RAPBD.
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Landasan Hukum

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara Tahun
2025 ini disusun dengan berlandaskan pada ketentuan Pasal 26 ayat (2)
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Pasal 264 ayat (2) Undang-Undnag Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaiamana telah diubah
beberapa kali terakhir Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang, maka perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Pembentukan

Kabupaten Minahasa Tenggara di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4685);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-undangan sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6856);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
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1.3

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Daerah Kabupaten Minahasa Tenggara Nomor 6 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susuran Peragkat Daerah Kabupaten Minahasa

Tenggara.

. Peraturan Bupati Minahasa Tenggara Nomor 14 Tahun 2024 Tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025

Maksud dan Tujuan
Maksud Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD

Kabupaten Minahasa Tenggara merupakan dokumen perencanaan yang berisi

rencana program kegiatan yang akan digunakan sebagai acuan atau dasar

dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan kewajibannya secara terarah,
efisien, dan efektif, selain itu dimaksudkan untuk:

1. Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh aparatur Sekretariat DPRD
Kabupaten Minahasa Tenggara dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya dalam kegiatan kesekretariatan dan pelayanan DPRD, sehingga
sasaran dan target capaian pembangunan yang dilaksanakan dalam
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun waktu tahun 2025
dapat berjalan sesuai dengan kebijakan dan petunjuk teknis yang
ditetapkan dalam pelaksanaan APBD tahun 2025;

2. Sebagai rencana dalam memfasilitasi kegiatan pelaksanaan tugas dan
wewenang DPRD;

3. Sebagai sarana mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan
koordinasi pelaksanaan rencana kegiatan dalam kurun waktu tahun 2025;

4. Merupakan rencana dan pedoman dalam rangka pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Sekretariat DPRD.

Adapun tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Minahasa Tenggara yaitu:

1. Mengoptimalkan peran dan fungsi Sekretariat DPRD di dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsinya mulai dari awal perencanaan;

2. Mewujudkan pelayanan tugas dan wewenang kedewanan yang aspiratif,
transparan, akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan
berkesinambungan;

3. Mewujudkan pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi, dan tujuan
pembangunan daerah dalam bentuk Rencana Kerja (Renja);

4. Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi fasilitasi pelaksanaan tugas dan

wewenang kedewanan;
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1.4

5. Dasar untuk melaksanakan program-program dan kegiatan kedewanan.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa
Tenggara Tahun 2025, mengacu pada sistematika penulisan Renja Perangkat
Daerah yang ditetapkan dalam Peraturan Mendagri Nomor 86 hal 400-408
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Uraian pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah, serta
susunan garis besar isi dokumen terdiri dari:
BAB |.PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2  Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah.

2.1 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.2 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.4  Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP
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BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara
dilakukan secara sistimatis dan komrehensif sebagai upaya pengintegrasian
berbagai fungsi manajemen sehingga semua pihak atau stakeholder yang terkait
dengan penyelenggraraan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD dapat
mengetahui dan termotivasi untuk berpartisipasi dalam mencapai tujuan, sasaran
dan target kinerja yang ditetapkan. Kejelasan rencana akan mempermudah
pemilihan strategi dan pelaksanaan program dan kegiatan, sedangkan proses
monitoring, evaluasi yang terencana, jelas, terbuka dan melibatkan partisipasi
semua pihak diharapkan akan memudahkan proses perbaikan, baik pada tahap
perencanaan, pelaksanaan, tindak lanjut dan pelaporannya. Evaluasi kinerja
Sekretariat DPRD terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan Tahun 2025
merupakan bagian dari sebuah proses membangun pemahaman bersama tentang
apa yang dicapai, bagaimana proses pencapaiannya, faktor pendorong sehingga
target tercapai dan faktor yang menghambat pencapaian target kinerja.

Sebagaimana dijelaskan  sebelumnya, kejelasan rencana akan
mempermudah pemilihan strategi dan pelaksanaan program dan kegiatan.
Perencanaan merupakan hal memilih dan menghubungkan fakta-fakta serta hal
membuat dan menggunakan dugaan-dugaan mengenai masa yang akan datang
dalam hal menggambarkan dan merumuskan kegiatan-kegiatan yang diusulkan,
yang dianggap perlu untuk mencapai hasil-hasil yang diinginkan. Sementara
pemantauan (monitoring) adalah proses untuk memastikan bahwa aktivitas
sebenarnya sesuai dengan aktivitas yang direncanakan. Evaluasi dilakukan
setelah proses monitoring dimana di dalamnya dilakukan pengukuran kinerja dan
pencatatan serta pembandingan antara kinerja aktual dengan standar kinerja.
Tahap selanjutnya adalah diagnosis. Diagnosis dimaksudkan untuk mengetahui
capaian dan kesalahan/penyimpangan yang terjadi. Apabila kinerja yang dicapai
sesuai/tidak menyimpang dari standar yang telah ditentukan maka proses
berlanjut ke pelaporan, sedangkan bila terjadi penyimpangan akan dilakukan
perbaikan (improving). Tahap terakhir dari proses manajemen kinerja adalah
pelaporan (reporting), yaitu segenap kegiatan menyusun dan menyampaikan
keterangan tertulis menganai segala sesuatu dalam organisasi perangkat daerah

sebagai wujud nyata sistim akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah.
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Merujuk pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Rencana Kerja
(Renja) Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara adalah sebagai tolak
ukur capaian kinerja dan evaluasi.

Dalam kurun waktu tahun 2 Tahun terakhir pelaksanaan kegiatan-kegiatan
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa tenggara pada umumnya sudah
berjalan dengan baik dan dapat memenuhi target kinerja yang telah ditetapkan
meskipun didalam pelaksanaannya masih terkendala dampak yang diakibatkan
oleh bencana alam gempa bumi serta pandemic Virus Corona Covid-19 yang
mengharuskan dilakukannya penyesuaian dalam rangka pencegahan dan
penanggulangan dampak yang ditimbulkan. Kerja keras dan kerja sama dari
semua pihak yang terlibat dalam berbagai kegiatan tersebut merupakan kunci
sukses keberhasilan dan kelancaran program/kegiatan. Hasil Renja secara umum
telah dilaksanakan dengan optimal dan beberapa kegiatan telah mencapai target
yang ditetapkan. Hal ini dikarenakan dapat terlaksananya hampir semua kegiatan

dan dapat memenuhi output yang diharapkan.



Nama Perangkat Daerah
Kabupaten
Periode Pelaksanaan

Tabel 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan PencapaianRenstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kabupaten Minahasa Tenggara

Sekretariat DPRD
Minahasa Tenggara
Triwulan IV Tahun 2023

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/kota yang mengacu pada sasaran RKPD

Sasaran

Indikator

Target

Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Pemerintah
Yang Baik dan Bersih

Indeks Kepuasan Masyarakat

85%

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan
Realisasi Kinerja Realisas
dan Realisasi i
. Realisasi Capaian Anggaran Renstra Anggara .
Iw:g’ggr Sat Realisasi Capaian Kinerja dan PD s/d Tahun n P%ZI;ED
Program ua Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kin_erja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja PD (2023) (Triwulan IV Renstra unggg
NO TR Program / (Outcom n Beielh ek il 20 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat (2022) yang Pelaksanaan PD [
Kegiatan . Ind : 2 s/d Renja Daerah Tahun Berjalan dievaluasi Renja Perangkat sampai awa
e)/Kegiat A (akhir periode Renstra PD) . .
s ikat Perangkat Daerah (2023) yang di evaluasi Daerah Tahun dengan
or Tahun Lalu (2022) 2023) Triwula
(output) niv
Tahun
(2022)
(%)
Triwulan | Triwulan Il Triwulan I Triwulan IV
15=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=7+13 14/6 x 16
100%
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp




PROGRA

Meningk M
atnya
Kualitas Z(ESNUNJA Nilai
E&a URUSAN Ilgng:ngk Kaﬁeg 100 25 2 274
Pemerint ?EXEEIN at ori 17.871.360.562 16.226.267.063 17.871.360.562 2.924.246.056 4.172.428.630 | 5| 5.454.322.427 18.517.658.032 31.068.655.145 48.940.015.707 %
ah Yan Daerah
Baik dan | DAERAH
Bersih KABUPAT
EN/KOTA
Presenta
se
terlaksa
Perencan nanya
aan, Perenca
Pengangg naan, 1
aran, dan Pengang 424
Evaluasi | garan, % 100 13.045.950 8 9.870.200 100 13.045.950 ; . 7.939.800 37.518.300 45.458.100 55.328.300 1 %
Kinerja dan
Perangkat Evaluasi
Daerah Kinerja
Perangk
at
Daerah
Penyusuna Jumlah
n Dokume
n
1
pomer, | Peerca | 22| :
an naan me 3.448.500 0 9.870.200 3.448.500 - - - 3.448.500 3.448.500 13.318.700 33 %
Perangkat Perangk n
Daerah at
Daerah
Jumlah
Dokume
n RKA-
Koordinasi SKPD
dan
dan Laporan
Penyusuna Hasil Do 1 128
n Koordina ku 1 1.028.800 0 . 1.028.800 - - - 13.205.600 13.205.600 13.205.600 100 4%
Dokumen si me 0
RKA- Penyusu n
SKPD
nan
Dokume
n RKA-
SKPD
Jumlah
Dokume
n
Koordinasi Perubah
dan an RKA-
Penyusuna SKPD Do 1
n dan u 1 0 100
Dokumen Laporan me 1.438.000 ol - 1.438.000 - - - 1.438.000 1.438.000 1.438.000 100 %
Perubahan Hasil
RKA- Koordina n
SKPD si
Penyusu
nan

Dokume




n

Perubah
an RKA-
SKPD
Jumlah
Dokume
n DPA-
SKPD
Koordinasi ﬁ:goran
g?;yusuna Hasil ES é é 100
Koordina 2.024.500 2.024.500 2.024.500 2.024.500 2.024.500 100 %
n DPA- . me o] 0
SKPD s n
Penyusu
nan
Dokume
n DPA-
SKPD
Jumlah
Dokume
n
Perubah
an DPA-
Koordinasi EKPD
an
dan Laporan
Penyusuna - Do 1 1
n Hasil ) u 0 0 699
Koordina 2.053.450 2.053.450 14.349.000 14.349.000 14.349.000 100 %
Perubahan si me 0 0
DPA- Penyusu n
SKPD
nan
Dokume
n
Perubah
an DPA-
SKPD
Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja
Koordinasi dan
dan Ikhtisar
Penyusuna Realisasi
n Laporan Kinerja
Capaian SKPD Do 1 1
Kinerja dan ku 0 0 100
1.982.600 1.982.600 1.982.600 1.982.600 1.982.600 33 %
dan Laporan me 0 0
Ikhtisar Hasil n
Realisasi Koordina
Kinerja si
SKPD Penyusu
nan
Laporan
Capaian

Kinerja




dan

Ikhtisar

Realisasi

Kinerja

SKPD

Jumlah

. Laporan

Eyalu_a5| Evaluasi Do 1 1
Kinerja Kinerja ku 17 o] 0 100
Perangkat K 1.070.100 ol - 1.070.100 - - - 1.070.100 - 1.070.100 0 1.070.100 6 %
Daerah Perang me

at n

Daerah

Presenta

se

terlaksa
Administr nya 1 1
asi Adminis 2 309
Keuangan | trasi % 100 2049550482 | 0| 2376880044 | 1% 2.049.559.482 | 25 | 446.023.688 732.667.905 | 5| °18:958.799 2264426683 | [ | 3962077075 | [| 6338966110 | 2 %
Perangkat Keuanga
Daerah n

Perangk

at

Daerah

Jumlah

Orang
Penyediaa yang 1 1
n Gaji dan Menerim 2 287
Tunjangan | a Gaji % 60 1932955232 | | 2.293.849.044 1932955232 | 20 | 427583688 700.307.905 | O 2134887.033 | o | 3262778626 | 0| 5556.627.670 | 2 %
ASN dan

Tunjanga

n ASN

Jumlah

Dokume
Penyediaa n Hasil
n Penyedia
Administra an 1 1 #DI
si Administr % 500 _ 0| . R R ~ R R ~ of . 0 VI0
Pelaksana asi 0 0 !
an Tugas Pelaksan
ASN aan

Tugas

ASN

Jumlah
Pelaksana rl?okume
an Penataus 1
Penatausa

ahaan 1 6 1. .
haan d_gan dan % 12 0 240 60 0 P 3 231
Pengujian/ Penguiia 111.725.250 0 83.040.000 0 111.725.250 0 18.440.000 32.360.000 0 124.661.350 0 175.461.350 0 258.501.350 108 %
Verifikasi s

n/Verifika 0 0
Keuangan Si
SKPD Keuanga

n SKPD




Jumlah

Koordinasi rl:])okume
g?a?aksana K_oordina 1 1 #DI
si dan % o] 0 V/0
an - - - - - 20
. Pelaksan 0 0 !
Akuntansi
SKPD aan
Akuntans
i SKPD
Jumlah
Laporan
Keuanga
n Akhir
Tahun
Koordinasi SKPD
dan dan
Penyusuna Laporan 1 1
n Laporan Hasil % 0 0 100
Keuangan Koordina 3.971.300 0 3.971.300 3.971.300 3.971.300 0 3.971.300 100 %
Akhir si
Tahun Penyusu
SKPD nan
Laporan
Keuanga
n Akhir
Tahun
SKPD
Jumlah
Pengelolaa Dokume
n Bahan
n dan Tanggap
Penyiapan
Bahan an " 1 1 100
Pemeriks % 0 0
Tanggapa 907.700 907.700 907.000 907.000 907.000 50 %
n aan dan 0 0
Pemeriksa T|ndak
an Lanjut )
Pemeriks
aan
Jumlah
Laporan
Keuanga
n
Bulanan/
Triwulan
S an/
Koordinasi Semeste
dan
Penyusuna ran
n Laporan saK:D 1 1 #DI
Keuangan Laporan % R 0 R R ~ ol . 100 V/0
Bulanan/Tr Koordina o] 0 !
iwulanan/S si
gr;gséeran Penyusu
nan
Laporan
Keuanga
n
Bulanan/
Triwulan

an/Seme




steran

SKPD
Jumlah
Penyusuna Eokume
n
Pelapora
z;apora” n dan 1 1 #DI
. Analisis % 1 0 0 VvI0
Sp:“rsmlossis Prognosi 0|~ - - -] ol - 100 !
Reaglisasi S
Angoaran Realisasi
99 Anggara
n
Presenta
se
. terlaksa
ggmnusn nanya
Barang ﬁg;?mls 1 2 1 232
ili V)
gelllvlsl:ah Barang % | 100 77.790.000 | 3| 93.285.000 100 77.790.000 | 2° 6.000.000 10.614.100 5 14.415.000 55.979.500 I | 87.008.600 7| 180.293.600 2 %
poaih Milik
Perangkat E:s;ah
Daerah Perangk
at
Daerah
senyusuna Jumiah
Rencana
zﬁrencana Kebutuh
an o 2 5 171
gg:’a”r:“ha” Barang % 2 1.544.100 1544.100 | 22 ; 1.239.100 5 ; 1408600 | o | 2:647.700 0| 2647.700 25 %
Mk Milik
Daerah
gﬁggh SKPD
Jumlah
. Laporan
zedk:r?snla ngonsili
Penyusuna gindigu
n Laporan V! 2 5 100
Barang nan % 4 25 5
Y Laporan 2.410.200 2.410.200 - - 5 - 2410200 | ° | 2.410.200 0| 2.410.200 13 %
Daerah Barang
pada Milik
Daerah
SKPD pagh

SKPD




Jumlah
Penatausa Laporan
haan Penataus
Barang ahaan 1 2 6 218
Milik Barang % 12 25 5 o
Daerah Milik 73.835.700 | 8| 93.285.000 73.835.700 6.000.000 9.375.000 5 - 52.160.700 0 67.535.700 8| 160.820.700 6 %
pada Daerah
SKPD pada
SKPD
Presenta
se
Administr terlaksa
. nanya
asl Adminis
Kepegawa : o 2 2 7 237
ian tKrZ’SIe a % 100 56.376.000 0 100 56.376.000 25 23.367.240 5 9.490.500 5 6.463.000 94.506.140 ; 133.826.880 5| 133.826.880 1 %
Perangkat wa?ang
Daerah Perangk
at
Daerah
Jumlah
. Unit
ek | peniga
dan tan 2 2 7 #ol
Sarana . 1 25 7 V/0
Prasarana dan unit - - - 5 - 5 - - 5 - 5| - 75 |
Disiplin :
Pegawai P’a??fa.”
a Disiplin
Pegawai
Pengadaa Jumlah
; Paket
n Pakaian N
. Pakaian
Dinas Dinas P Py 7 #DI
Beserta beserta pak 20 R a 25 s ~ 5 ~ a 7 ~ 5| - 4 Vv/0
Atribut - et 5 !
Kelengkap Atribut
annya Kelengka
Y pan
Jumlah
Pendataan nDokume
g?err: olaha Pendata
9 an dan Do
n Pengolah ku 1 25 2 2 7 7 180
Administra an me 4.386.000 4.386.000 - | 5| 3.624.500 5 - 4.264.500 5 7.889.000 5| 7.889.000 75 %
f('e egawai Administr n
peg asi
an
Kepegaw
aian
Jumlah
Dokume
Koordinasi n Hasil
dan Koordina
Pelaksana si dan Do 2 P 7 #DI
an Sistem Pelaksan ku 1 R | 25 s ~ 5 ; 7 ~ 5] - 75 VIo
Informasi aaan me 5 !
Kepegawai Sistem n
an Informasi
Kepegaw
aian




Jumlah

Dokume
Monitoring, n
Evaluasi, Monitorin Do
dan g, Ku 24 25 2 7 128
Penilaian Evaluasi, me 18.694.000 18.694.000 - 5.866.000 5 - 18.126.000 23.992.000 5 3 %
Kinerja dan
Pegawai Penilaian n

Kinerja

Pegawai

Jumlah

Pegawai

Berdasar
Pendidikan kan
dan Tugas
Pelatihan dan 2 7 #DI
Pegawai Fungsi Ora 1 R : 25 a R 5 : : 7 R 5 75 V/0
Berdasark yang ng !
an Tugas Mengikut
dan Fungsi i

Pendidik

an dan

Pelatihan

Jumlah

Orang

yang

Mengikut
Sosialisasi .
Peraturan Siosmllsa oOra 1 25 2 2 7 7 tﬁ/%l
Perundang - - - 5 - 5 - - - 5 75

Peratura ng 5 !
-Undangan n

Perunda

ng-

Undanga

n

Jumlah

Orang

yang

Mengikut
Bimbingan i
Teknis Bimbinga
Im_plement n Teknis 2 P 7 287
& Impleme | Ora 2 33.296.000 33.206.000 | 2° | 23.367.240 - - 72.115.640 95.482.880 5 38 %
Peraturan ntasi ng R RS U T T
Perundang Peratura
-Undangan n

Perunda

ng-

Undanga

n

Presenta

se
Administr Terlaksa
asiumum | RS o0 | 400 o 100 25 2 88.422.052 7 399
Perangkat trasi ° 332.203.800 0 332.203.800 66.975.600 80.102.800 5 : : 445.791.852 5 681.292.304 2 %
Daerah

Umum

Perangk

at




Daerah

Jumlah

Paket
Penyediaa Kompon
n en
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Pe Pak 1 2 2 349
Listrik/Pen nerangan et 6.937.000 9.991.500 6.937.000 5.635.000 8.563.000 14.198.000 24.189.500 %
erangan Banguna
Bangunan n Kantor
Kantor yang

Disediak

an

Jumlah

Paket
Penyediaa Peralata
n n dan
Peralatan Perlengk Pak 1 4 4 497
dan apan ot 5.680.000 274.969.000 5.680.000 1.200.000 6.395.000 7.595.000 282.564.000 5%
Perlengka Kantor
pan Kantor | yang

Disediak

an

Jumlah

. Paket

Eenyedlaa Peralata

n Rumah 309
Eﬁﬁfga“ Tangga P;k ! 7.005.000 | 2| 8.100.000 7.005.000 6.555.000 7.005.000 13.560.000 2| 21.660.000 %

yang
Tangga Disediak

an

Jumlah

Paket
Penyediaa Bahlanl #DI
n Bahgn Logistik Pak 1 ; vI0
Logistik Kantor - - - - - -

et 1

Kantor yang

Disediak

an

Jumlah

Paket
Penyediaa Barang R
n Barang Cetakan
Cetakan dan Pak 12 p 1 521
dan Penggan et 7.137.000 1 19.190.400 7.137.000 3.360.000 14.605.000 17.965.000 7 | 37.155.400 %
Penggand daan 7
aan yang

Disediak

an




Jumlah

Dokume
n Bahan
Penyediaa Bacaan
n Bahan dan
Bacaan Peratura Do #DI
dan n ku 12 : R - VIo
Peraturan Perunda me B . . B . !
Perundang ng- n
-undangan Undanga
n yang
Disediak
an
Jumlah
Penyediaa Paket
n BahanlM #DI
BahanMar | 2@ Pak | 1 - | 2| 10.540.000 : : ; - : - 2| 10.540.000 vio
erial yang et !
Disediak
an
Jumlah
Kumungan | Fasiiasi | 20 | a8 5 5 168
- ora 52.471.200 22.620.000 52.471.200 - 4.115.600 - 72.091.400 76.207.000 98.827.000 %
Tamu Kunjunga n 4 4
n Tamu
Jumlah
Penyeleng Laporan
garaan Penyelen
Rapat ggaraan 2 2
Koordinasi Rapat Lap 100 0 0 301
dan Koordina ora 252.973.600 0 298.668.517 252.973.600 66.975.600 59.237.200 - 337.132.452 463.345.252 0 762.013.769 %
Konsultasi si dan n
SKPD Konsulta
si SKPD
Jumlah
Dokume
Dukungan n
Pelaksgna Dukunga
) n
an Sls{em Pelaksan
Pemerinta Do #DI
han aan ku 1 - vI0
. Sistem - - - - - - - -
Berba5|s_ Pemerint me !
Elektronik n
pada ahan )
SKPD Berbas@
Elektroni
k pada
SKPD
Presenta
se
Pengadaa terlaksa
n Barang nanya
Milik Pengada
Daerah an 132
Penunjan Barang % 100 3.627.190.000 0 100 3.627.190.000 1.701.378.734 3.096.795.000 4.798.173.734 " | 4.798.173.734 %
g Urusan Milik
Pemerinta Daerah
h Daerah Penunja
ng

Urusan




Pemerin
tah

Daerah
umlah
Unit
Pengadaa Kendara
n an
Kendaraan Perorang
Peroranga an Dinas #DI
n Dinas atau Uni V/0
atau Kendara t B : : B . . !
Kendaraan an Dinas
Dinas Jabatan
Jabatan yang
Disediak
an
Jumlah
Unit
sengadaa Kendara
Kendaraan an Dlngs #DI
Dinas Operasio Uni V/0
. nal atau - - - -
Operasion Lapanga t !
al atau nyang
Lapangan | picediak
an
Jumlah
Paket
#DI
Pengadaa Mebel
n Mebel yang Pak - - - - - - V,IO
Disediak | © :
an
Jumlah
Unit
Pengadaa Peralata
n n dan
Peralatan | Mesin uni 127.190.000 127.190.000 281.198.000 281.198.000 281.198.000 o
dan Mesin | Lainnya t I I e B B ) °
Lainnya yang
Disediak
an
Jumlah
Unit
Pengadaa Gedung
n Gedung Kantor
Kantor atau . | 80
atau Ea“guna Ut”' 3.500.000.000 3.500.000.000 2.815.597.000 2.815.597.000 2815.597.000 | *PIVIO! %
Ba_ngunan Lainnya
Lainnya yang
Disediak

an




Presenta

se

terlaksa
Penyediaa nanya
n Jasav Penyedi 1 2 P 1 432
Penunjan | aanJasa | % 100 1.131.536.084 | 0| 2.535.554.996 100 1.131.536.084 | 2° 232.014.185 | 5 340.897.373 | 5 346.633.334 1.436.379.253 | [ | 2.355.924.145 7| a8o1470141 | 2 %
g Urusan Penunja 0 5 5
Pemerinta ng
h Daerah Urusan

Pemerin

tah

Daerah

Jumlah
Penyediaa Laporan
n Ja)éa Pe?]yedia Lap 1 2 2 1 #DI

0 25 7 7 #DIV/O! VI0

Surat an Jasa ora - 0 - - 5 - 5 - - 5 - 5| - h
Menyurat Surat n :

Menyurat

Jumlah

Laporan

Penyedia
Penyediaa an Jasa

Komunik
nJasa asi 1 1
Komunikas Suty‘nber Lap 12 0 25 2 2 7 7 254
i, Sumber Daya Air ora 162.096.084 0 137.976.996 162.096.084 46.326.185 5 39.815.373 5 - 186.951.253 5 273.092.811 5 411.069.807 15 %
Daya Air n
dan Listk | 90

Listrik

yang

Disediak

an

Jumlah

Laporan

Penyedia
Penyediaa an Jasa
n Jasa Peralata

1 1 #DI

Peralatan ndan Lap 0 25 2 2 7 7 #DIVIO! VIO
dan Perlengk ora - 0 - - 5 - 5 - - 5 - 5| - h
Perlengka apan n :
pan Kantor Kantor

yang

Disediak

an

Jumlah

Laporan
Penyediaa Penyedia
n Jasa an Jasa 1 1
Pelayanan Pelayana Lap 12 0 25 2 2 7 7 426
Umum n Umum ora 969.440.000 0 2.397.578.000 969.440.000 185.688.000 5 301.082.000 5 - 1.249.428.000 5 1.736.198.000 5 4.133.776.000 15 %

Kantor n
Kantor

yang

Disediak

an




Presenta
se

Pemelihar terlaksa
aan nanya
Baran Pemelih
arang araan
Milik
Daerah Sl?lriing % 100 é 100 25 2 2 87.310.916 7 % 170
Penunjan Daerah 982.053.360 0 446.266.212 982.053.360 45.471.826 5 145.158.673 5 . : 940.539.924 5 1.218.481.339 5 1.664.747.551 2 %
g Urusan X
Pemerinta Penunja
h ng
an Urusan
Daerah Pemerin
tahan
Daerah
. Jumlah
sir;);t;dlaa Kendara
- an
Pemelihar
aan, Biaya Perorang
- an Dinas
Pemelihar atau
gz.naian Kendara 1 2 Py 1 342
J anDinas | Uni 48 0 4 25 7 7
Kendaraan Jabatan t 193.823.360 0 287.302.012 193.823.360 40.053.326 5 73.128.573 5 - 262.943.962 5 376.125.861 5 663.427.873 4 %
Peroranga
n Dinas yang
atau Dlgellhar
adan
Eienr;dsaraa“ dibayark
an
Jabatan Pajaknya
. Jumlah
Eigzd'aa Kendara
Pemelihar an Dlna_s
aan, Biaya Operasio
Perﬁelihar nal atau
aan, Pajak, Lapanga 1 1
dan n yang uni | 120 0 14 25 2 2 7 7 130
Perizinan Dipelihar t 180.360.000 0 5.436.600 180.360.000 5.418.500 5 60.472.900 5 - 163.772.900 5 229.664.300 5 235.100.900 1 %
adan
gﬁ;‘fraa” dibayark
. an Pajak
Operasion d
an
al atau .
Lapangan Perizinan
nya
Jumlah
Pemelihar Peralata
aan n dan 1 1
Peralatan Mesin Uni 7 0 25 2 2 7 7 89
dan Mesin Lainnya t 107.870.000 0 64.277.600 107.870.000 - 5 11.557.200 5 - 19.706.800 5 31.264.000 5 95.541.600 25 %
Lainnya yang
Dipelihar
a
Pemelihar éuergfr?
aan/Rehab Kantorg
ilitasi dan 1 2 2 1 117
i |
ceaung . | Banguna | U 500.000.000 | J| 89.250.000 ! 500.000.000 | 2 -ls - 5 494116262 | [ | 494116262 1| s83366.262 ADIVIOE | Ty
n
Bangunan .
Lain?\ya Lainnya

yang




Dipelihar

a/Direha

bilitasi

Presenta

se
Layanan terlaksa
Keuangan nanya 1 1
dan Layanan 2 2 286

9 Kesejahte | Keuanga | 7 100 9.038.859.686 8 9175108504 | 100 0.038.859.686 | 2° | 2104393517 | 5 | 2.648.692.279 | 5| 2464040492 9.499.406.780 ; 16.716.533.068 ; 25.891.641.662 | 2 %

raan n dan
DPRD Kesejaht

eraan

DPRD

Jumlah
Penyeleng Anggota
garaan DPRD 1 1
Administra yang % 12 0 25 2 2 > 267
si Menerim 8.527.359.686 0 9.076.534.194 8.527.359.686 2.104.393.517 2.469.972.279 5 - 9.122.126.780 5 13.696.492.576 5 22.773.026.770 10 %
Keuangan a Hak
DPRD Keuanga

n DPRD

Jumlah

Paket
Penyediaa ggkalan
n Pakaian inas 1 1
Dinas dan da'.‘ % 1 0 25 2 2 2 61
Atribut Atribut 324.000.000 ol - 324.000.000 - - 5 - 198.560.000 5 198.560.000 5 198.560.000 125 %
DPRD DPRD

yang

Disediak

an

Jumlah

Orang
Pelaksana yang 1 1
an Medical Mengikut % 1 0 25 2 2 > 243
Check Up i Medical 187.500.000 0 98.574.400 187.500.000 - 178.720.000 5 - 178.720.000 5 357.440.000 5 456.014.400 125 %
DPRD Check

Up

DPRD

Presenta

se
Laygngn terlaksa 1 5 P 1 358

10 Administr | nanya % 100 562.726.200 | O | 945213.600 100 562.746.200 -|o 204.805.000 | 5 218.760.300 646.314.600 | [ | 1.069.879.900 7| 2015008500 | 2 %
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD dapat dilihat pada capaian kinerja
berdasarkan sasaran/target Perubahan Renstra Sekretariat DPRD periode
sebelumnya. Capaian kinerja ini terbagi dalam dua bagian yaitu berdasarkan
indikator kinerja sesuai tugas pokok dan fungsi PD yang dapat dilihat pada Tabel
dibawah ini dan juga tingkat capaian kinerja berdasarkan anggaran dan realisasi

pendanaan pelayanan PD, yang kami sajikan sebagai berikut:

Tabel 2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kabupaten Minahasa Tenggara

Realisas

N SPM/Sta Target Renstra Perangkat Daerah i Proyeksi Catatan
o Indikator ndar IKK Capaian Analisis

' Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun

2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Indeks Kepuasan 75 80 85 85 85 85
Masyarakat

Berdasarkan Tabel diatas, menyajikan informasi tentang capaian Kkinerja
perangkat Daerah Sekretariat DPRD sejak tahun pertama periode Renstra yaitu
tahun 2019 sampai dengan 2023 awal. Tabel tersebut menyajikan data program
dan kegiatan yang masih mengacu pada Peraturan Kementerian Dalam Negeri

Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Pada Tahun 2020 sampai dengan 2023 awal melaksanakan 2 Program dan
14 Kegiatan yang semuanya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi perangkat
daerah Sekretariat DPRD.

Capaian masing-masing program dan kegiatan pada tahun 2020 sampai
dengan 2021 adalah 75%, karena data dibuat berdasarkan capaia realisasi tidak
lagi membandingkan dengan target yang ditetapkan dalam dokumen Renstra
sebelumnya, kecuali pada pada kolom realisasi dan rasio tahun ke-3 yaitu tahun
2021 belum terdapat capaian atau realisasi karena dalam proses pelaksanaan.
Sumber data yang digunakan adalah Laporan Evaluasi Renstra Periode 2018-
2023.

Pada tahun 2020 terdapat beberapa kegiatan yang tidak memiliki capaian
kinerja, hal ini dikarenakan adanya pandemic virus Covid-19 yang mengakibatkan
terjadinya revocusing anggaran untuk kegiatan percepatan penanganan kasus
covid-19, dengan adanya revocusing anggaran menyebabkan terjadinya

pengurangan anggaran sehingga mengakibatkan berubahnya target kinerja yang




ditetapkan sebelumnya atau yang direncanakan dalam dokumen Renstra periode
2018-2023.

Namun hal ini bukanlah tantangan, melainkan baik program mauoun kegiatan
yang menjadi tugas pokok dan fungsi yang ada di Sekretariat DPRD tetap
dilaksanakan dengan baik dan seusai dengan aturan yang berlaku.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Sekretariat DPRD merupakan unsur pelayanan administrasi dan pemberian
dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD. Didalam kedudukannya tersebut,
Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD,
serta menyediakan dan mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD
dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan. Dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsi, ada beragam persoalan dan kondisi yang
dihadapi Sekretariat DPRD. Bila dipetakan, beragam persoalan tersebut bisa
berupa hambatan (kendala), kelemahan, dan kekuatan organisasi. Namun, dengan
keterbatasan dan kekuatan yang dimiliki, Sekretariat DPRD berusaha untuk
menciptakan berbagai peluang positif untuk meningkatkan ritme dan kinerja

organisasi.

2.3.1 Permasalahan

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Sekretariat DPRD

Kabupaten Minahasa Tenggara, masih menjumpai beberapa hambatan /

kendala yaitu :

a. Keterbatasan sumber daya manusia ( SDM ) yang ada di Sekretariat
DPRD Kab. Minahasa Tenggara, baik dari sisi kualitas maupun
kuantitas.

b. Tugas Pokok Sekretariat DPRD Kab. Minahasa Tenggara adalah
memfasilitasi / mendukung tugas dan fungsi DPRD, sehingga dalam
pencapaian target dan kinerja tergantung dari pelaksanaan rencana
kerja DPRD sebagaimana yang telah di tetapkan.

c. Munculnya peraturan-peraturan baru sehingga harus dilakukan

penyesuaian.



2.3.2 Tantangan dan Peluang
Tantangan dan peluang yang dihadapi Sekretariat DPRD dalam
menjalankan tugas dan fungsinya adalah berikut :
A. Tantangan
1. Dinamika kegiatan Dewan yang begitu dinamis.
2. Profesionalisme, integritas dan kapabilitas Sumber Daya Manusia
Sekretariat DPRD.

B. Peluang

1. Adanya upaya peningkatan kapasitas Sumberdaya manusia di
Sekretariat DPRD.

2. Ketepatan dan kepastian pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
penjadwalan yang telah ditetapkan dalam Rapat Badan
Musyawarabh.

3. Partisipasi masyarakat yang cukup baik terhadap kegiatan-kegiatan
yang dilakukan oleh Dewan.

4. Publikasi kegiatan DPRD melalui media sosial.

2.3.3 Isu Strategis

Sekretariat DPRD dalam mengemban Tugas Pokok dan Fungsinya

senantiasa dipengaruhi oleh lingkungan yang bersifat Strategis, yakni

kondisi, situasi, keadaan, peristiwva dan pengaruh-pengaruh yang
mengelilingi dan mempengaruhi perkembangan pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi. Adapun hal-hal yang menjadi isu-isu strategis di

lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara:

a) Tingginya tuntutan peningkatan kualitas dan efektifitas pelayanan serta
dukungan yang dibebankan kepada Sekretariat DPRD Kabupaten
Minahasa Tenggara guna peningkatan kapasitas DPRD.

b) Tingginya Standar Pelayanan yang dibutuhkan DPRD seiring dengan
makin meningkatnya volume kegiatan DPRD

c) Belum maksimalnya pemenuhan terhadap tuntutan aspirasi masyarakat
khususnya melalui kegiatan Reses DPRD.

d) Perlunya ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai guna
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.

e) Belum tersedianya standar/pedoman pelayanan yang memadai dalam
rangka penyelenggaraan layanan dan dukungan terhadap pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD.



Guna Menghadapi isu-isu strategis tersebut, Sekretariat DPRD Kabupaten
Minahasa Tenggara melakukan berbagai upaya diantaranya sebagai
berikut:

a) Meningkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur
Sekretariat DPRD untuk mewujudkan Sekretariat DPRD sebagai
institusi yang kapabel di bidangnya.

b) Terus meningkatkan kualitas pelayanan dan dukungan Sekretariat
DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara guna peningkatan kapasitas
DPRD dalam menjalankan tugas dan fungsinya

c) Mengoptimalkan ketersediaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana
serta pengembangan kelembagaan Sekretariat DPRD  untuk
mengantisipasi hambatanhambatan eksternal dalam rangka perwujudan
reformasi birokrasi secara menyeluruh.

d) Meningkatkan koordinasi dan singkronisasi dengan instansi terkait
dilingkup Pemerintah Kabupaten Minahasa Tenggara agar aspirasi-
aspirasi masyarakat yang berasal dari Kelurahan dan Desa melalui hasil
kegiatan Reses dan Kunjungan Kerja DRPD agar dapat lebih di
perhatikan.

e) Merumuskan dan menyusun Standar Operasional Procedure (SOP)
setiap kegiatan khususnya yang terkait dengan penyelenggaraan

layanan kepada DPRD, pelaksanaan keprotokoleran dan kehumasan.

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Telaahan teradap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk

membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja
pencapaian target Renstra PD dan tingkat kinerja yang dicapai oleh PD, dengan
arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang

disediakan untuk setiap PD berdasarkan rancangan awal RKPD.

Setelah dilakukan perbandingan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan
program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan dengan rancangan awal
RKPD tidak ditemukan perbedaan Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Tahun 2025 Kabupaten Minahasa Tenggara



Tabel 3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Kabupaten Minahasa Tenggara

RANCANGAN AWAL RKDP

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Pemerintahan
Daerah

Milik Daerah
Penunjang Urusan

N TARGET CATATAN
PROGRAM DAN TARGET PROGRAM DAN INDIKATOR PENTING
O KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KEGIATAN CAPAIAN ANGGARAN KEGIATAN LOKASI KEGIATAN CAI:\IAIA ANGGARAN
Pelaksanaan
Pelaksanaan Penatausahaan
Penatausahaan dan Nilai LKIP Perangkat BB dan Nilai LKIP Perangkat BB
Pengujian/Verifikasi Daerah 15.083.566.961,00 . - Daerah 15.083.566.961,00
Keuangan SKPD P_engUJlan/Verlflka
si Keuangan SKPD
Perencanaan, Persentase Perencanaan, Persentase
Penganggaran dan terlaksananya Penganggaran dan terlaksananya
Evaluasi Kinerja PD Perencanaan, 100 Evaluasi Kinerja Perencanaan, 100
Penganggaran dan 32.995.900,00 PD Penganggaran dan 32.995.900,00
Evaluasi Kinerja PD Evaluasi Kinerja PD
Persentase Persentase
Administrasi terlaksananya Administrasi terlaksananya
Keuangan PD Administrasi Keuangan 100 2.557.260.246,00 Keuangan PD Administrasi 100 2.557.260.246,00
PD Keuangan PD
Persentase Administrasi Persentase
Administrasi Barang terlaksananya Barang Miik terlaksananya
Miik Daerah pada Administrasi Barang Miik 100 9.008.800,00 D h pada Administrasi Barang 100 9.008.800,00
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat aerah pa Miik Daerah pada
Perangkat Daerah
Daerah Perangkat Daerah
Persentase Persentase
Administrasi terlaksananya Administrasi terlaksananya
Kepegawaian PD Administrasi 100 207.709.600,00 Kepegawaian PD Administrasi 100 207.709.600,00
Kepegawaian PD Kepegawaian PD
o . Persentase o . Persentase
Administrasi Umum Terlaksananya 100 Administrasi Terlaksananya 100
PD L : 354.830.100,00 | Umum PD Administrasi Umum 354.830.100,00
Administrasi Umum PD PD
Persentase Pengadaan Barang Persentase
l\P/I(iel?kgaDdaaeartghBarang terlaksananya Milik Daerah terlaksananya
Pengadaan Barang Milik 100 443.609.564,00 | Penunjang Urusan Pengadaan Barang 100 443.609.564,00




Penyediaan Jasa

Daerah Pemerintahan
Daerah
Persentase Persentase

terlaksananya

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

terlaksananya
Penyediaan Jasa

Eg“m“e’:{z‘?g’hgguszgrah Egzh":‘?‘;ﬁar‘dﬂg . 100 1.007.491.255,00 | Pemerintahan Penunjang Urusan 100 1.007.491.255,00
jang Daerah Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
Persentase Pemeliharaan persentase
) i~ Terlaksananya
Pemeliharaan Barang Terlaksananya Barang Milik :
- ; . Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Pemeliharaan Barang 100 Daerah Penunjang Milik Daerah 100
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang 673.730.000,00 | Urusan ; 673.730.000,00
d . . Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Pemerintahan :
Pemerintahan
Daerah Daerah
Daerah
Persentase
Layanan Keuangan Persentase Layanan Terlaksananya
dan Kesejahteraan ITe”aksalr(‘a”ya keg'data” 100 9.210.522.296,00 Ke”a.”ghan dan :‘eg'ata”k 100 9.210.522.296,00
DPRD ayanan keuangan dan Kesejahteraan ayanan keuangan
kesejahteraan DPRD DPRD dan
kesejahteraan DPRD
Persentase Persentase
L . Layanan
Layanan Administrasi Terlaksananya 100 Administrasi Terlaksananya 100
DPRD kegiatanlayanan 586.409.200,00 DPRD kegiatanlayanan 586.409.200,00
admiistrasiDPRD admiistrasiDPRD
Persentase
Persentase Terintegrasi Terintegrasi
program - program program - program
DPRD untuk DPRD untuk
PROGRAM melaksanakan fungsi PROGRAM melaksanakan fungsi
PELAKSANAAN pengawasan, 90 PELAKSANAAN pengawasan, 90
TUGAS DAN FUNGSI pembentukan perda dan 12.123.087.001,00 | TUGAS DAN pembentukan perda 12.123.087.001,00
DPRD anggara ke dalam FUNGSI DPRD dan anggara ke

dokumen perencanaan
dan dokumen anggaran
setwan DPRD

dalam dokumen
perencanaan dan
dokumen anggaran
setwan DPRD




Persentase
terintegrasinya program
- program kerja DPRD
untuk melaksanakan
fungsi pengawasan,
fungsi pebentukan

Persentase
terintegrasinya
program

- program kerja
DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan,

fungsi pebentukan

perda, dan fungsi 90 perda, dan fungsi 90
anggaran dalam anggaran dalam
dokumen rencana lima dokumen rencana
tahunan (RPJM) maupun lima
dokumen rencana tahunan (RPJM)
tahunan (RKPD) maupun dokumen
rencana tahunan
(RKPD)
Persentase Persentase
Pembentukan
Pembentukan terlaksananya terlaksananya
Peraturan Daerah dan Pembentukan Peraturan 1 66.732.000.00 dPg;a;LgraartluEr):srah Pembentukan 1 66.732.000.00
Peraturan DPRD Daerah dan Peraturan e DPRD Peraturan Daerah e
DPRD dan Peraturan DPRD
Persentase Persentase
. Pembahasan Terlaksananya
Pembahasan Terlaksananya Kegiatan 100 Kebiiakan Kegiatan 100
Kebijakan Anggaran Pembahasan Kebijakan 75.155.900,00 ! 9 75.155.900,00
A Anggaran Pembahasan
nggaran -
Kebijakan Anggaran
Persentase Persentase
Pengawasan terlaksananya Pengawasan terlaksananya
Penyel'enggaraan Pengawasan 100 122.240.000,00 Penyel_enggaraan Pengawasan 100 122.240.000,00
Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintahan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Persentase
Persentase terlaksananya
Peningkatan terlaksananya kegiatan 100 Peningkatan kegiatan y 100
Kapasitas DPRD Peningkatan Kapasitas 1.951.463.500,00 | Kapasitas DPRD Pe%ingkatan 1.951.463.500,00
DPRD Kapasitas DPRD
Persentase Penverapan dan Persentase
Penyerapan dan Terlaksananya Kegiatan Penyhimp unan Terlaksananya
Penghimpunan Penyerapan dan 100 1.133.822.500,00 As ?rasi P Kegiatan Penyerapan 100 1.133.822.500,00
Aspirasi Masyarakat Penghimpunan Aspirasi P dan Penghimpunan
Masyarakat S
Masyarakat Aspirasi Masyarakat
Pelaksanaan dan ?g:;iztaa:gn a Pelaksanaan dan ?grrlsainst:ﬁ:n a
Pengawasan Kode Y 100 10.000.000,00 | Pengawasan Kode Y 100 10.000.000,00

Etik DPRD

Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode Etik

Etik DPRD

Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode




DPRD

Etik DPRD

Pembahasan Kerja
Sama Daerah

Persentase
Terlaksananyab
Pembahasan Kerja Sama
Daerah

100

15.000.000,00

Pembahasan Kerja
Sama Daerah

Persentase
Terlaksananyab
Pembahasan Kerja
Sama Daerah

100

15.000.000,00

Fasilitasi Tugas DPRD

Persentase
Terlaksananya Kegiatan
Fasilitasi Tugas DPRD

100

8.748.673.101,00

Fasilitasi Tugas
DPRD

Persentase
Terlaksananya
Kegiatan Fasilitasi
Tugas DPRD

100

8.748.673.101,00




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil
kajian yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan
perencanaan menggunakan sistem perencanaan dari bawah ke atas (bottom up
planning) berdasarkan asa demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok
masyarakat, LSM, asosiasiasosiasi, peguruan tinggi maupun dari Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Perangkat Daerah Provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan
Musrenbang Kabupaten / Kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat
Daerah. Mengingat Sekretariat DPRD berdasarkan tugas dan fungsinya tidak
memiliki korelasi dengan pihak/Lembaga lain (masyarakat, LSM, asosiasi dan
sebagainya) sehingga pada Tahun 2025, tidak ada usulan Program dan Kegiatan

dari eksternal

Tabel 4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Minahasa Tenggara

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB LOKASI
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / BESARAN /

KEGIATAN / SUB KEGIATAN VOLUME | CATATAN

_—

_—

/
/




BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa perlu adanya integrasi,
sinkronisasi, dan sinergi baik antar Daerah, antar ruang, antarwaktu, antar fungsi
pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah. Perencanaan pembangunan di
daerah merupakan satu kesatuan integrasi dengan perencanaan pembangunan
nasional, sehingga tema dan prioritas pembangunan daerah harus selaras
mengacu pada tema dan prioritas pembangunan nasional. Pentingnya keselarasan
atau sinkronisasi antara daerah dan tingkat nasional (pusat) karena pencapaian
pembangunan nasional merupakan hasil agregat pencapaian berbagai daerah
secara berjenjang dari mulai tingkat provinsi hingga kabupaten/kota. Dengan kata
lain, target pembangunan nasional mustahil tercapai apabila program
pembangunan di daerah tidak sinkron atau tidak mendukung program

pembangunan nasional.

Dalam rangka pencapaian pembangunan tersebut diperlukan sinkronisasi
dan sinergi perencanaan pembangunan untuk memantapkan keterikatan antar
tingkatan pemerintah dalam satu Negara Kesatuan Republik Indonesia.
Sehubungan hal tersebut, perlu dilakukan telaahan baik terhadap kebijakan
perencanaan pembangunan Pemerintah Pusat (Nasional) maupun juga
Pemerintah Kabupaten Minahasa Tenggara. Di samping itu, perencanaan
pembangunan Kabupaten Minahasa Tenggara juga harus menjadi acuan bagi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah. Maka, perlu dilakukan
telaahan juga terhadap kebijakan provinsi yaitu penelaahan terhadap arah
kebijakan, tema dan prioritas pembangunan daerah yang tertuang di dalam RKPD

Kabupaten Minahasa Tenggara Tahun 2024.

3.2 Telaahan terhadap Kebijakan Provinsi

Sektretariat  DPRD merupakan salah satu perangkat daerah yang
membantu Kepala Daerah dan DPRD dalam menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan sebagaimana yang diamanatkan dalam Pasal 219 Undang-undang
Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Sekretariat DPRD memiliki tugas pokok yaitu:
a. Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan keuangan.

b. Mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.



c. Menyediakan dan mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD
dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan.

Selain tugas pokok tersebut diatas, Sekretariat DPRD dalam melaksanakan
tugas mempunyai fungsi:

a. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;

b. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;

c. Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD; dan

d. Penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran Pembangunan Daerah yang
telah disusun berdasarkan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Minahasa

Tenggara Tahun 2024 - 2026, maka Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa

Tenggara telah menyusun Renstra yang digunakan sebagai pedoman dalam

melaksanakan program dan kegiatan dengan menjadi mitra terbaik guna

terwujudnya daya dukung dan fasilitasi yang prima dalam meningkatkan kinerja

DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara.

Sebagai arahan pencapaian masa depan bagi Sekretariat DPRD Kabupaten

Minahasa Tenggara tersebut memiliki makna:

1. Membangun komitmen bersama akan pentingnya peran Sekretariat DPRD
sebagaimana amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, yakni menjadi lembaga yang harus mampu
memberikan daya dukung terhadap kinerja DPRD dalam melaksanakan tugas
dan 3 fungsinya sebagai lembaga perwakilan rakyat daerah;

2. Daya dukung yang harus diberikan berupa dukungan Sumber Daya Aparatur
yang profesional, sarana dan prasarana yang fungsional serta sistem
administrasi dan mekanisme kerja yang tertib dan modern sehingga
memungkinkan DPRD dapat bekerja secara optimal melaksanakan tugas dan
fungsinya,

3. Melalui visi tersebut juga diharapkan hubungan yang harmonis dan sinergis
antara Sekretariat DPRD dengan DPRD serta dengan seluruh stake holders

dapat terjalin secara baik

3.3 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan
oleh instansi pemerintah. Dengan pernyataan tujuan dan sasaran diharapkan
seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan dapat mengetahui dan
mengenal keberadaan dan peran instansi pemerintah dalam penyelenggaraan
pemerintahan negara. Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari

pernyataan misi dimana Tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau



dihasilkan dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi sehingga rumusannya harus dapat menunjukkan
suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Untuk itu tujuan disusun
guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing misi.

Adapun Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang
spesifik, terukur, dalam kurung waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan
dengan tujuan yang ditetapkan. Tujuan dan sasaran instansi harus jelas dan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi. Tujuan dan sasaran juga terkait dengan
kewenangan yang dimiliki instansi pemerintah dari peraturan perundangan atau
kemampuan penguasaan teknologi sesuai dengan strateji yang telah dipilih.
Perumusan tujuan dan sasaran instansi pemerintah harus memperhatikan
masukan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders), dan memberikan
peluang untuk perubahan penyesuaian sesuai dengan tuntutan perkembangan
lingkungan strategis. Rumusan sasaran hendaknya mampu:

1. Melingkup semua pesan yang terdapat dalam tujuan

2. Memberikan petunjuk terhadap tujuan yang akan dicapai

3. Memberikan petunjuk kelompok sasaran mana yang akan dilayani oleh
instansi pemerintah, dan

4. Memperhitungkan berbagai masukan dari stakeholders.

Setiap satuan kerja harus memastikan agar tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan bersama dapat diupayakan perwujudannya. Untuk kepentingan itu
harus disusun suatu tahapan yang secara umum akan terbagi kedalam dua
tahapan yakni apa yang hendak dicapai dan bagaimana upaya untuk
mencapainya. Salah satu unsur dalam tahapan tersebut adalah penetapan tujuan
dan sasaran satuan kerja. Tujuan dan sasaran merupakan pondasi penyusunan
Rencana Strategis. Pernyataan tujuan menunjukkan dengan jelas sesuatu yang

harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi pemerintah.

Tabel 5
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

TUJUAN SASARAN INDIKATOR

) . ) - Indeks Kepuasan

Terwujudnya tata kelola | Meningkatnya kualitas
Masyarakat

- Nilai LKIP Pemerintah

Daerah

pemerintahan yang baik | tata kelola pemerintahan
dan bersih yang baik dan bersih




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Sekretariat DPRD sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai
lembaga daerah yang melaksanakan tugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD,
serta menyediakan dan mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD
dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan dituntut untuk
menghasilkan produk-produk layanan yang berkualitas terutama produk yang
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD. Salah satu upaya guna
mendukung tercapainya target baik tujuan maupun sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra Sekretariat DPRD 2024 - 2026 untuk tahun perencanaan 2025
serta prioritas pembangunan daerah Kabupaten Minahasa Tenggara sebagaimana
yang termuat dalam RKPD Provinsi Tahun 2025, Sekretariat DPRD Kabupaten
Minahasa Tenggara merumuskan program dan beberapa kegiatan prioritas
diantaranya :

a. Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD

b. Pembahasan Kebijakan Anggaran

c. Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

d. Peningkatan Kapasitas DPRD

e. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
f. Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD
Pembahasan Kerja Sama Daerah
Fasilitasi Tugas DPRD

= «Q

Rencana Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Sekretariat DPRD
Kabupaten Minahasa Tenggara untuk Tahun Anggaran 2025 terdiri dari kegiatan
rutinitas perkantoran, Serta kegiatan yang sifatnya fasilitasi/menunjang Tugas dan
Fungsi DPRD serta kegiatan pendukung lainnya. Secara detail dapat dilihat pada
tabel berikut:



Tabel 6

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Minahasa Tenggara

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG RENCANA TAHUN 2026 PERANGKA
N KODE URUSAN / PROGRAM / IND&(?&%?AP’\IT/OSGURBAM / KELOMPOK T DAERAH
2 NEELATAN S KEGIATAN TARGET PAGU SUMBER PRIORITAS SASARAN PAGU PENANGGU
KEGIATAN 2025 INDIKATIF (Rp) LElnE] DANA UAREET INDIKATIF (Rp) NG JAWAB
P NASIONAL | DAERAH P
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SEKRETARIAT DPRD 27.206.653.962,8 27.991.000.000,8
UNSUR PENDUKUNG
4 URUSAN 27.206.653.962,8 27.206.653.9 | 0,00 27.991.000.000,8
PEMERINTAHAN 62
4.02 SEKRETARIAT DPRD 27.206.653.962,8 27.991.000.0001())
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN L Nilai LKIP
1, | 4.02.01 PEMERINTAHAN glellglrzli_g(lP Perangkat E;E:te o 15.078.566.961,8 Perangka 15.224.800.000,(())
DAERAH 9 t Daerah
KABUPATEN/KOTA
Pemerataan
Memperkuat zre‘mbangun
Stabilitas .
Persentase terlaksananya Reformasi
Perencanaan, Perencanaan Polhukhank Birokrasi
4.02.01.2.01 Penganggaran, dan Penganggaran, dan 100 % 32.995.900,00 am Dan TataKelola | ASNdan 100 % 33.900.000,00 | SEKRETARI
Evaluasi Kinerja N Transforma ) THL AT DPRD
Evaluasi Kinerja . Pemerintah
Perangkat Daerah si
Perangkat Daerah Pelayanan an dan
Publik Peningkata
ne-
goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.01.00 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 4 4.871.300,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, SEKRETARI | 4 5.000.000,00
01 Dokumen .| Tata Kelola AT DPRD Dokumen
Daerah Daerah Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zre'mbangun
Jumlah Dokumen Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Koordinasi dan RKA-SKPD dan Laporan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3'202'01'2'01'00 Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi lDokumen 8.966.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Eg&k:?;gla 2$KDIT:EQT£RI éokumen 9.000.000,00
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
RKA-SKPD n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Jumlah Dokumen Kab. DANA Memperkuat Zre'mbangun
bah s d Minahasa | TRANSF Stabilitas f .
Koordinasi dan Perubahan RFA KdPD an Tenggara | ER Polhukhanka R_e cl)(rma_5|
81.302.01.2.01.00 Penyusunan Dokumen 'ﬁzﬂoLianH:ﬁ'DﬁE%;as' 1Dokumen 2.320.300,00 | , Semua | UMUM- | m Dan E';toa [f;'c')la i?gﬁgm éokumen 2.500.000,00
Perubahan RKA-SKPD Y Kecamata | DANA Transformasi .
Perubahan Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan
RKA-SKPD ? n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbaﬂgun
Jumlah Dokumen DPA- Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
— SKPD dan Laporan Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.01.00 | Koordinasi dan Koordinasi Penyusunan 1 3.422.100,00 | ,Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, SEKRETARI | 1 3.600.000,00
04 Penyusunan DPA-SKPD Dokumen . | Tata Kelola AT DPRD Dokumen
Dokumen Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
DPA-SKPD n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat Pembangun
Jumlah Dokumen : o an
Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Koordinasi dan Perubahan DPA-SKPD dan Tenggara | ER Polhukhanka | Reformasi
4.02.01.2.01.00 | ponvisinan Perubahan Laporan Hasil Koordinasi 1 8.982.10000 | . Semua UMUM- m Dan Birokrasi, SEKRETARI | 1 9.000.000 00
05 y Penyusunan Dokumen Dokumen ’ ' ' : .| Tata Kelola AT DPRD Dokumen ’ ' '
DPA- SKPD Kecamata | DANA Transformasi )
Perubahan Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan
DPA-SKPD KellDesa | UMUM | Publik n dan
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
.]L_Jmla_lh Laporan Capaian Kab. DANA Memperkuat Pembangun
— Kinerja dan Ikhtisar - . an
Koordinasi dan RS Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD Tenggara | ER Polhukhanka Reformasi
4.02.01.2.01.00 | capaian Kinerja dan dan Laporan Hasi 2 Laporan 2.416.600,00 | ,Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, | SEKRETARI | 5 | aporan 2.600.000,00
06 . AP Koordinasi Penyusunan .| Tata Kelola AT DPRD
Ikhtisar Realisasi Kinerja ; S Kecamata | DANA Transformasi .
Laporan Capaian Kinerja Pemerintaha
SKPD - o n, Semua | ALOKASI Pelayanan
dan lkhtisar Realisasi Kel/Desa UMUM Publik n dan
Kinerja SKPD Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zsmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Tenggara | ER Polhukhanka Reformasi
4.02.01.2.01.00 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jl_Jmla_lh Laporan Evaluasi 1 Laporan 2.017.500,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, SEKRETARI 1 Laporan 2.200.000,00
07 Daerah Kinerja Perangkat Daerah . | Tata Kelola AT DPRD
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Pembangun
Memperkua | an
t Stabilitas Reformasi
. . Persentase terlaksananya Polhukhank | Birokrasi,
4.02.01.2.02 ';gg;”'igtagnga“hanga” Administrasi Keuangan | 100 % 2.557.260.246,00 am Dan Tra | Tata Kelola iE*EF;,iT,DAR' 100 % 2.577.700.000,00 i?g;'%m'
g Perangkat Daerah nsformasi Pemerintah
Pelayanan an dan
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. . Jumlah Orang yang 20 Tenggara | ER Polhukhanka ) . 20
3'102'01'2'02'00 ?lfgéid'gﬁlgﬁ' dan Menerima Gaji dan Orang/bul | 2.431.513.401,00 | ,Semua | UMUM- | m Dan Eg&kf‘;gla ASN Orang/bul | 2.450.000.000,00
jang Tunjangan ASN an Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha an
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.02.00 | Penyediaan Administrasi | Jumiah dokumen 12 Tenggara | ER Polhukhanka | g; o asi SEKRETARI | 12
ST administrasi pelaksanaan 2.024.500,00 | , Semua UMUM- m Dan ’ 2.200.000,00
02 Pelaksanaan Tugas ASN laporan .| Tata Kelola AT DPRD laporan
tugas ASN Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Tenooara | ER Polhukhanka Reformasi
4.02.01.2.02.00 | Penatausahaan dan Penatausahaan dan 1500 99 Birokrasi, SEKRETARI | 1500
" R, " P 108.898.945,00 | , Semua UMUM- m Dan 110.000.000,00
03 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Dokumen . | Tata Kelola AT DPRD Dokumen
Kecamata | DANA Transformasi .
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Koordinasi dan Jumlah laporan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3402'01'2'02'00 Pelaksanaan Akuntansi Pelaksanaan Akuntansi I:If oran 1.982.600,00 | , Semua UMUM- m Dan ‘?g&k:?;gla i.EKDITDERT;‘RI |1a2 oran 2.000.000,00
SKPD SKPD P Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha P
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan Reformasi
: N Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.02.00 | Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi Birokrasi, SEKRETARI
- 1 Laporan 8.671.600,00 | , Semua UMUM- m Dan 1 Laporan 8.800.000,00
05 Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan " .| Tata Kelola AT DPRD
SKPD Keuangan Akhir Tahun Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
SKPD n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gr(]embangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Jumlah Dokumen Bahan Reformasi
4.02.01.2.02.00 Peng_elolaan dan Tanggapan Pemeriksaan 5 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi, SEKRETARI | 5
Penyiapan Bahan ! ) 1.237.000,00 | , Semua UMUM- m Dan 1.500.000,00
06 . dan Tindak Lanjut Dokumen .| Tata Kelola AT DPRD Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMuUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gﬁmbaﬂgun
Koordinasi dan Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3'702'01'2'02'00 Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semes | 6 Laporan 2.024.500,00 | ,Semua | UMUM- | m Dan .'?gtoak[f‘;'(’)la i?g;ﬁgm 2.200.000,00
Bulanan/Triwulanan/Semes | teran SKPD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
teran SKPD n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Penyusunan Pelaporan Jumlah laporan Analisis Tenggara | ER Polhukhanka . .
4.02.01.2.02.00 dan Analisis Prognosis Prognosis Realisasi 12 907.700,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, SEKRETARI 1.000.000,00
08 o Laporan .| Tata Kelola AT DPRD
Realisasi Anggaran Anggaran Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat zr?mbangun
Stabilitas .
Persentase Reformasi
- . - Polhukhank ) ;
Administrasi Barang Milik | Terlaksananya am Dan Birokrasi, SEKRETARI SEKRETARI
4.02.01.2.03 Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Milik | 100 % 9.008.800,00 Transforma Tata Kelola AT DPRD 100 % 9.400.000,00 AT DPRD
Daerah Daerah pada Perangkat si Pemerintah
Daerah an dan
Pelayanan )
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Penyusunan Perencanaan Jumlah dokumen Rencana Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.03.00 | optuhan Barang Milik Kebutuhan Barang Milik 2 1.544.100,00 | , Semua | UMUM- | mDan Birokrasi, SEKRETARI | 2 1.700.000,00
01 Dokumen . | Tata Kelola AT DPRD Dokumen
Daerah SKPD Daerah SKPD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.03.00 | Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi SEKRETARI
e L Penyusunan Laporan 4 Laporan 2.410.200,00 | , Semua UMUM- m Dan ' 4 Laporan 2.500.000,00
05 Barang Milik Daerah pada e .| Tata Kelola AT DPRD
SKPD Barang Milik Daerah pada Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
SKPD n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Jumlah Laporan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3602'01'2'03'00 Eﬂi?kag’l;:gmaag diaéinlgD Penatausahaan Barang ii oran 5.054.500,00 | , Semua UMUM- m Dan ‘?g&k:?;gla §$KDITDERT£‘ RI g oran 5.200.000,00
p Milik Daerah pada SKPD P Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha P
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat zﬁmbangun
Stabilitas .
Persentase Reformasi
Administrasi Terlaksananya :rc])qlrlmjualj]hank Birokrasi, SEKRETARI SEKRETARI
4.02.01.2.05 Kepegawaian Perangkat Administrasi 100 % 207.709.600,00 Transforma Tata Kelola AT DPRD 100 % 214.400.000,00 AT DPRD
Daerah Kepegawaian Perangkat si Pemerintah
Daerah an dan
Pelayanan inak
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.05.00 | Peningkatan Sarana dan Jumlah Sarana dan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
e e . o .| 1 paket 5.000.000,00 | , Semua UMUM- m Dan ! ASN, THL 1 paket 5.100.000,00
01 Prasarana Disiplin Pegawai | Prasarana Disiplin Pegawai .| Tata Kelola
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Pengadaan Pakaian Dinas . . Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3'202'01'2'05'00 Beserta Atribut g,‘ém;%\';a’i’aka'a” dinas 20 psg 45.000.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Eg&k[f‘;'(’)la ASN, THL 20 psg 47.000.000,00
Kelengkapannya 9 Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Jumlah Dokumen Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4020120500 | Penda@andan | pongoiaan dan 12 Tenggara | ER Polhukhanka | g;/o)asi, 12 SEKRETARI
Pengolahan Administrasi - . 4.910.500,00 | , Semua UMUM- m Dan ASN 5.000.000,00
03 ; Pengolahan Administrasi Dokumen .| Tata Kelola Dokumen AT DPRD
Kepegawaian Kepegawaian Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
peg n, Semua | ALOKASI | Pelayanan e
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zre|mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.05.00 Koordinasi dan Jumlah laporan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
0'4 e Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem 1 laporan 1.544.100,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Keléla ASN 1 laporan 1.800.000,00
Informasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zsmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. . Jumlah Dokumen Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.05.00 Mon_nqrmg,_quIuasL dan_ Monitoring, Evaluasi, dan 12 51.328.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, ASN 12 52.000.000,00 SEKRETARI
05 Penilaian Kinerja Pegawai o . . Dokumen .| Tata Kelola Dokumen AT DPRD
Penilaian Kinerja Pegawai Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zre;mbangun
Jumlah Orang yang Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.05.00 Pendidikan dan Pelatihan Mengikuti pendidikan dan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
Oé e Pegawai Berdasarkan pelatihan pegawai 2 30.261.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Kelc'>la ASN 2 30.500.000,00
Tugas dan Fungsi berdasarkan tugas dan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
fungsi n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Jumlah Orang yang Tenggara | ER Polhukhanka Reformasi
4.02.01.2.05.00 | Sosialisasi Peraturan Mengikuti sosialisasi > 10.000.000,00 | . Semua UMUM- m Dan Birokrasi, ASN 2 12.000.000,00
10 Perundang-Undangan Peraturan Perundang- .| Tata Kelola
Kecamata | DANA Transformasi .
Undangan Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zﬁmbangun
Jumlah Orang yang Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.05.00 Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
1'1 e Implementasi Peraturan Teknis Implementasi 4 Orang 59.666.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Kelc;Ia ASN 4 Orang 61.000.000,00
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
Undangan n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat zﬁmbangun
Stabilitas Reformasi
Persentase Polhukhank Birokrasi
Administrasi Umum Terlaksananya o am Dan ' SEKRETARI o SEKRETARI
4.02.01.2.06 Perangkat Daerah Administrasi Umum 100 % 349.830.100,00 Transforma -Igae‘tnawKrieri(t);ﬂ AT DPRD 100 % 358.400.000,00 AT DPRD
Perangkat Daerah si an dan
Pelayanan inak
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Penyediaan Komponen Jumiah P e}ket Komponen E\FAGIJTIZZZ?Z -IE-EANSF gt)allrt:ﬂlliﬁsanka R_e forma_si
4.02.01.2.06.00 | | qtalasi Listrik/Penerangan | InStalast Listrik/Penerangan |y by o 14.499.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, SEKRETARI | ) paket 14.600.000,00
01 Bangunan Kantor yang .| Tata Kelola AT DPRD
Bangunan Kantor oo Kecamata | DANA Transformasi )
Disediakan Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Jumlah Paket Peralatan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.06.00 | Penyediaan Peralatan dan | - "oerengkapan Kantor | 1 paket 5.680.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, SEKRETARI | 4 ket 5.700.000,00
02 Perlengkapan Kantor L . | Tata Kelola AT DPRD
yang Disediakan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Jumlah Paket Barang Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.06.00 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | 12 Paket 7.447.500,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, SEKRETARI 12 Paket 7.600.000,00
05 Cetakan dan Penggandaan o . | Tata Kelola AT DPRD
yang Disediakan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gr(]embangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
I Tenggara | ER Polhukhanka ) . TAMU
4.02.01.2.06.00 | . jjitasi Kunjungan Tamu | Jumiah Laporan Fasilitasi | 12 69.230.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, SEKRETARI | 2 70.000.000,00
08 Kunjungan Tamu Laporan .| Tata Kelola Laporan
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha AT DPRD
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMuUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbaﬂgun
Minahasa | TRANSF Stabilitas .
4.02.01.2.06.00 | Penvelenggaraan Rapat %Z"Q;ae?eﬁzg‘;?;n Rapat 50 Tenggara | ER Polhukhanka Ei(?(f)(l)(rrrgjis' ASN dan 50
09 Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi Laporan 252.973.600,00 | , Semua UMUM- m Dan | Tata Kelola THL Laporan 255.000.000,00
SKPD Kecamata | DANA Transformasi )
SKPD Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UmMuUuM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat znembangun
Persentase Stabilitas Reformasi
Pengadaan Barang Milik Terlaksananya Polhukhank Birokrasi
Daerah Penunjang Pengadaan Barang Milik o am Dan ' SEKRETARI o SEKRETARI
4.02.01.2.07 Urusan Pemerintah Daerah Penunjang 100% 443.609.564,00 Transforma lzﬁ:rﬁl?;z AT DPRD 100 % 464.000.000,00 AT DPRD
Daerah Urusan Pemerintah Si an dan
Daerah Pelayanan inak
Publik Peningkata
ne-

goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.07.00 Pengadaan Kgndaraan Jumlah unit Kgndaraan _ Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi SEKRETARI .
0'1 e Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau 1 Unit 293.609.564,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Kelc;Ia AT DPRD 1 Unit 300.000.000,00
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pelayanan d
Kel/Desa | UMUM Publik h dan
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zre|mbangun
_ Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.07.00 P(_angadaan Kgndaraan Jl_JmIah unit K_endaraan _ Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi. SEKRETARI _
02 Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau 1 Unit 25.000.000,00 | , Semua UMUM- m Dan | Tata Kelola AT DPRD 1 Unit 27.000.000,00
Lapangan Lapangan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pela_yanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zsmbangun
Minahasa | TRANSF Stallrt:ililiﬁs ) Reformasi
Tenggara | ER Polhukhanka ) .
gé02'01'2'07'00 Pengadaan Mebel *JQJEIS paket pengadaan 1 paket 25.000.000,00 | , Semua UMUM- m Dan ?g&era;gla 2$KDITDERT£RI 1 paket 27.000.000,00
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zre;mbangun
i ek | Minahasa | TRANSF Stallr?ililiﬁs ) Reformasi
Jumlah paket Peralatan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3'602'01'2'07'00 aig?r?ﬁ‘;ﬁ]”nssra'atan dan | 4an Mesin Lainnya yang 1 paket 50.000.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan .'?gtoak[f;'c'ﬂa i?gﬁgm 1 paket 55.000.000,00
Disediakan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stallrt])ililiﬁs ) Reformasi
Tenggara | ER Polhukhanka ) .
81.02.01.2.07.00 Pengadaan Gedun_g Kantor | Jumlah gedu_ng kantor atau 1 gedung 50.000.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, SEKRETARI 1 gedung 55.000.000,00
atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya .| Tata Kelola AT DPRD
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Memperkuat Pembangun
- an
Stabilitas .
Persentase Reformasi
Penyediaan Jasa Terlaksananya Z%”I]Dualfﬁ'hank Birokrasi, SEKRETARI SEKRETARI
4.02.01.2.08 Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 100 % 1.007.491.255,00 Transforma Tata Kelola AT DPRD 100 % 1.032.000.000,00 AT DPRD
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan si Pemerintah
Pemerintahan Daerah Pelavanan an dan
Publ)ilk Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zre;mbangun
Jumlah Laporan Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Tenggara | ER Polhukhanka ) ;
3'202'01'2'08'00 Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya ig oran 180.540.520,00 | , Semua | UMUM- | m Dan .'?gtoak[f;'c'ﬂa i?gﬁgm 182.000.000,00
Air dan Listrik Air dan Listrik yang P Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
Disediakan n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zr?mbangun
Jumlah Laporan Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. . Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 826.950.735,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, THL 850.000.000,00
04 Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Laporan " .| Tata Kelola
ang Disediakan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
Y n, Semua | ALOKASI | Pelayanan o
Kel/Desa | UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat Zsmbangun
Persentase Stabilitas Reformasi
Pemeliharaan Barang Terlaksananya Polhukhank Birokrasi
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang o am Dan ' SEKRETARI o SEKRETARI
4.02.01.2.09 Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang 100 % 673.730.000,00 Transforma ;zgtna]eKrierll?;ﬁ AT DPRD 100 % 701.000.000,00 AT DPRD
Daerah Urusan Pemerintahan Si an dan
Daerah Pelayanan inak
Publik Peningkata
ne-

goverment




Pemerataan

Penvediaan Jasa Kab. DANA Memperkuat gr(]ambangun
ye : Jumlah Kendaraan Minahasa | TRANSF | Stabilitas .

Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Tenggara | ER Polhukhanka Reformasi
4.02.01.2.09.00 | Pemeliharaan, dan Pajak | o daraan Dinas Jabatan | 4 Unit 174.680.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasl, SEKRETARI | 4 Unit 176.000.000,00
01 Kendaraan Perorangan S . | Tata Kelola AT DPRD

: yang Dipelihara dan Kecamata | DANA Transformasi )

Dinas atau Kendaraan : . Pemerintaha

. dibayarkan Pajaknya n, Semua | ALOKASI | Pelayanan
Dinas Jabatan ’ n dan
Kel/Desa UMUM Publik )

Peningkatan
e-goverment
Pemerataan

Penvediaan Jasa Kab. DANA Memperkuat zre;mbangun

e . Jumlah Kendaraan Dinas Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Tenggara | ER Polhukhanka Reformasi
3'202'01'2'09'00 Eg:?zeiggﬁrx%zgzﬁ %Z’i‘;‘as Lapangan yang Dipelihara | 13 Unit 180.360.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan .'?gtoak[f;'c'ﬂa i?gﬁgm 13 Unit 185.000.000,00
- dan dibayarkan Pajak dan Kecamata | DANA Transformasi .
Operasional atau - | Pemerintaha
Lapangan Perizinannya n, Semua | ALOKASI | Pe ayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zr?mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Jumlah Peralatan dan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.09.00 | Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang 10 Unit 118.690.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, SEKRETARI 11 ynit 120.000.000,00
06 dan Mesin Lainnya L .| Tata Kelola AT DPRD
Dipelihara Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zre'mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi

Pemeliharaan / Rehabilitasi Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3'02'01'2'09'00 Gedung Kantor dan g;rmé‘;‘iﬂsrzdung yang 1 gedung 200.000.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Egt"ak[f;gla i?gﬁgm 1 gedung 220.000.000,00

Bangunan Lainnya P Kecamata | DANA Transformasi .

Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Memperkuat gnembangun
Stabilitas .
Persentase Polhukhank Sﬁ?krrn;:isl Pimpinan
Layanan Keuangan dan Terlaksananya Layanan am Dan ' dan SEKRETARI
4.02.01.2.15 Keﬁejahteraan DgPRD Keuangan d;’n y 100 % 9.210.522.296,00 Traneforma "gata K_el(t)lz Anggota 100 % 9.242.000.000,00 | 2= o0 Y
Kesejahteraan DPRD Si ar?rggrr]m a DPRD
Pelayanan )
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gr(]embangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi o
4.02.01.2.15.00 Penye!engg_araan Jumlah Ang_gota DPRD 25 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi Pimpinan 25
0'1 e Administrasi Keuangan yang Menerima Hak Orang/Bul 8.973.022.296,00 | , Semua UMUM- m Dan | Tata KeI(;Ia dan Anggota | Orang/Bul | 9.000.000.000,00
DPRD Keuangan DPRD an Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha DPRD an
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbaﬂgun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. . . Tenggara | ER Polhukhanka ) . Pimpinan
3'202'01'2'15'00 g?n”g:gffgtﬂgﬁ?'ggm é?ggg;ﬁ;?‘rﬁ)”ut PRD 25 pasang 50.000.000,00 | , Semua | UMUM- | mDan ngak:?eslgla dan Anggota | 25 pasang 52.000.000,00
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha DPRD
n, Semua | ALOKASI Pela_yanan n dan
Kel/Desa UmMuUuM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zr?mbangun
i Minahasa | TRANSF Stalrt:ililiﬂs ) Reformasi o
- Jumlah Orang yang Tenggara | ER Polhukhanka ) . impinan
3302'01'2'15'00 (P:ﬁléa:ksinpagr'\ml\q/lgdlcal Mengikuti Medical Check 25 Orang 187.500.000,00 | , Semua UMUM- m Dan _ ‘?g&k:?;gla dan Anggota | 25 Orang 190.000.000,00
Up DPRD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha DPRD
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMuUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Memperkuat Zsmbangun
Stabilitas Reformasi
Persentase Polhukhank Birokrasi Pimpinan
4.02.01.2.16 Layanan Administrasi | roo sananya Layanan | 100 % 586.409.200,00 am Dan TataKelola | 927 592.000.000,00 | SEKRETARI
DPRD A : Transforma : Anggota 100 % AT DPRD
Administrasi DPRD . Pemerintah
Si an dan DPRD
gﬁlayilsnan Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas .
4.02.01.2.16.00 | Fenyelenggaraan Ji?'i'ﬂ;hapgiign 12 Tenggara | ER Polhukhanka Sﬁgmgs' 12
0e.0%.2.26. Administrasi Keanggotaan | PENYE&'€N9y: 10.000.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan : 12.000.000,00
01 administrasi keanggotaan Laporan . | Tata Kelola Laporan
DPRD Kecamata | DANA Transformasi .
DPRD Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.01.2.16.00 Jumlah Laporan Hasil 24 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 24
ST Fasilitasi Fraksi DPRD S ; 182.410.500,00 | , Semua UMUM- m Dan ’ DPRD 185.000.000,00
02 Fasilitasi Fraksi DPRD Laporan .| Tata Kelola Laporan
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
S N Jumlah Laporan Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.01.2.16.00 | Fasilitasi Rapat Koordinasi | ¢ ciiasi Rapat Koordinasi | 22 369.804.200,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, DPRD 24 370.000.000,00
03 dan Konsultasi DPRD . Laporan . | Tata Kelola Laporan
dan Konsultasi DPRD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Jumlah Paket Kebutuhan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
002:01.2.16.00 gﬁ’ggﬁ'ﬁ:g biggjgg” Rumah Tangga DPRD 12 Paket 24.194.500,00 | ,Semua | UMUM- | m Dan ?g&kfjgla DPRD 12 Paket 25.000.000,00
99 yang Disediakan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Persentase Pemerataan
terintegrasinya program - Pembangun
program kerja DPRD Mem_p_erkuat an
Stabilitas .
untuk melaksanakan Polhukhank Reformasi
PROGRAM DUKUNGAN fungsi pengawasan, Birokrasi,
2, | 4.02.02 PELAKSANAAN TUGAS | fungsi pebentukan perda, | 100 % 12'123'087'001'8 ?’r’;r?saf’;rma TataKelola | DPRD 100 % 12'766'200'000'8
DAN FUNGSI DPRD dan fungsi anggaran si Pemerintah
dalam dokumen rencana Pelavanan an dan
lima tahunan (RPJM) PubI)i,k Peningkata
maupun dokumen ne-
rencana tahunan (RKPD) goverment
Pemerataan
Memperkuat zr?mbangun
Persentase ggallﬁulliﬁzsank Reformasi
Pembentukan Peraturan Terlaksananya am Dan Birokrasi, SEKRETARI
4.02.02.2.01 Daerah dan Peraturan Pembentukan Peraturan 100 % 66.732.000,00 Transforma Tata Kelola DPRD 100 % 68.000.000,00 AT DPRD
DPRD Daerah dan Peraturan si Pemerintah
DPRD an dan
Pelayanan inak
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gr?mbangun
Penyusunan dan Jumlah Dokumen Hasil Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.01.00 | Pembahasan Program Penyusunan dan 1 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 1
LT Pembahasan Program 3.685.500,00 | , Semua UMUM- m Dan ’ DPRD 3.800.000,00
01 Pembentukan Peraturan Dokumen . | Tata Kelola Dokumen
Pembentukan Peraturan Kecamata | DANA Transformasi .
Daerah Pemerintaha
Daerah n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMuUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.01.00 | Pembahasan Rancangan Pembahasan Rancangan 1 5.924.500,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, DPRD L 6.100.000,00
02 Peraturan Daerah Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
Peraturan Daerah Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.01.00 | Penyelenggaraan Kajian Jumlah Dokumen Kajian 1 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 1
o 4.102.500,00 | , Semua UMUM- m Dan ! DPRD 4.300.000,00
03 Perundang-Undangan Perundang-Undangan Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gr(]embangun
Jumlah Dokumen Hasil Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.01.00 Fasilitasi Penyusunan Penyusunan Penjelasan 1 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 1
0'4 e Penjelasan/Keterangan atau Keterangan dan/atau Dokumen 53.019.500,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata KeI(;Ia DPRD Dokumen 53.800.000,00
Naskah Akademik Naskah Akademik yang Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
Difasilitasi n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMuUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat zr?mbangun
Stabilitas Reformasi
Polhukhank ) ;
Pembahasan Kebijakan Persentase Terlak__sananya am Dan Birokrasi, SEKRETARI
4.02.02.2.02 Angaaran Pembahasan Kebijakan 100 % 75.155.900,00 Transforma Tata Kelola DPRD 100 % 75.550.000,00 AT DPRD
99 Anggaran si Pemerintah
Pelayanan an d_an K
Publik Peningkata
ne-

goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
0.02:02:2:02.00 ﬁg?gahasa” KUA dan Pembahasan KUA dan L umen 14.297.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan ?g&k:?j{na DPRD L kumen 14.350.000,00
PPAS Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zre'mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3'202'02'2'02'00 Earxbda;‘na}ii?uizrh“:fgks Pembahasan Perubahan 1Dokumen 13.896.500,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Egt"ak[f;gla DPRD éokumen 14.000.000,00
KUA dan Perubahan PPAS Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.022.0200 | pornahasan APBD Jumlah Dokumen Hasil L 16.296.500,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, DPRD ! 16.400.000,00
03 Pembahasan APBD Dokumen . | Tata Kelola Dokumen
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zr?mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.02.00 | Pembahasan APBD Pembahasan APBD L 15.280.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, DPRD ! 15.350.000,00
04 Perubahan Dokumen . | Tata Kelola Dokumen
Perubahan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Jumlah Dokumen Hasil Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.02.00 Pembahasan Pembahasan 1 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 1
PO Pertanggungjawaban - 15.385.900,00 | , Semua UMUM- m Dan ’ DPRD 15.450.000,00
06 Pertanggungjawaban Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
APBD APBD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat Zﬁmbangun
Stabilitas Reformasi
P Persentase Terlaksananya Polhukhank ) ;
engawasan Pengawasan am Dan Birokrasi, SEKRETARI
4.02.02.2.03 Penyelenggaraan Pengelen araan 100 % 122.240.000,00 Transforma Tata Kelola DPRD 100 % 122.800.000,00 AT DPRD
Pemerintahan yelengg h Pemerintah
Pemerintahan si an dan
Pelayanan )
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbaﬂgun
. Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Jumlah Laporan Hasil Ihukhank Reformasi
4.02.02.2.03.00 Penga\_/vasan Urgsan Pengawasan Urusan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
0'1 e Pemerintahan Bidang Pemerintahan Bidan 1 Laporan 15.280.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Kelc,JIa DPRD 1 Laporan 15.350.000,00
Pemerintahan dan Hukum . 9 Kecamata | DANA Transformasi .
Pemerintahan dan Hukum Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa UmMuUuM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zr?mbangun
Jumlah Laporan Hasil Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.03.00 Pengawasan Urusan Pen awasgn Urusan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
0'2 e Pemerintahan Bidang Pemgerintahan Bidan 1 Laporan 15.280.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Kelc;Ia DPRD 1 Laporan 15.350.000,00
Infrastruktur Infrastruktur 9 Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat Z::mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Tenggara | ER Polhukhanka Reformasi
3'302'02'2'03'00 Pemerintahan Bidang Egnmgeiﬁ?asﬁgnué?dssr? 1 Laporan 15.280.000,00 | , Semua UMUM- m Dan ‘?g?ak:?;gla DPRD 1 Laporan 15.350.000,00
Kesejahteraan Rakyat : 9 Kecamata | DANA Transformasi .
Kesejahteraan Rakyat Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gr(]embangun
Jumlah Laporan Hasil Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.03.00 Pengawasan Urusan Pengawasgn Urusan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
0'4 e Pemerintahan Bidang Pemerintahan Bidan 1 Laporan 15.280.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata KeI(;Ia DPRD 1 Laporan 15.350.000,00
Perekonomian Perekonomian 9 Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMuUM Publik .
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbaﬂgun
. Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Jumlah Laporan Hasil Reformasi
4.02.02.2.03.00 Penga\_/vasan Urgsan Pengawasan Urusan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
0'5 e Pemerintahan Bidang Pemerintahan Bidan 1 Laporan 15.280.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Kelc,JIa DPRD 1 Laporan 15.350.000,00
Sumber Daya Alam 9 Kecamata | DANA Transformasi .
Sumber Daya Alam Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Pengawasan Tindak Lanjut Jumlah Dokumgr:ijasn _ Minahasa | TRANSF Staltrt:lllliis ) Reformasi
4.02.02.2.03.00 | Hasil Pemeriksaan Laporan Pen_gawasar_1 Tindak Lanjut 1 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 1
06 e Keuangan oleh Badan Hasil Pemeriksaan Laporan Dokumen 15.280.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Kelc'>la DPRD Dokumen 15.350.000,00
g Keuangan oleh Badan Kecamata | DANA Transformasi :
Pemeriksa Keuangan : Pemerintaha
Pemeriksa Keuangan n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UmMuM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.03.00 | Pengawasan Penggunaan Pengawasan Penggunaan 1 15.280.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, DPRD L 15.350.000,00
07 Anggaran Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
Anggaran Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbaﬂgun
Jumlah Rekomendasi Hasil Minahasa | TRANSF Stabilitas .
Pembahasan Laporan Reformasi
4.02.02.2.03.00 | Keterangan Eembahasan Laporan 1 152 Tenggara EE " Pog‘“khanka Birokrasi, DPRD 1 1
08 Pertanggungjawaban eterangan Dokumen 5.280.000,00 |, Semua UMUM- m ban .| Tata Kelola Dokumen 5.350.000,00
Pertanggungjawaban Kecamata | DANA Transformasi )
Kepala Daerah Pemerintaha
Kepala Daerah n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat znembangun
Stabilitas .
Peningkatan Kapasitas Persentase Terlaksananya Zﬁ\lrl])uaknhank Sﬁf&rrn;:il SEKRETARI
4.02.02.2.04 9 P Peningkatan Kapasitas 100 % 1.951.463.500,00 Tata Kelola DPRD 100 % 2.100.700.000,00
DPRD Transforma . AT DPRD
DPRD si Pemerintah
Pelayanan an d_an K
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zre|mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.04.00 Jumlah Dokumen Hasil 1 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 1
0'1 e Orientasi DPRD Penyelenggaraan Orientasi Dokumen 221.839.500,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Keléla DPRD Dokumen 250.000.000,00
DPRD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.022.04.00 | poyaiaman Tugas DPRD | Jumiah Dokumen Hasil L 1.111.255.500,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, DPRD L 1.200.000.000,00
02 Pendalaman Tugas DPRD Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zre|mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Jumlah Orang dalam Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3402'02'2'04'00 Eggfg:":r}ifnefmmk Kelompok Pakar dan Tim | 2 Orang 10.000.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Egt"ak[f;gla DPRD 2 Orang 12.000.000,00
Anhli Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. . Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3'502'02'2'04'00 Efa”kﬁd'aa” Tenaga ANl | 3\ 1iah Tenaga Ahli Fraksi | 20 Orang 600.000.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan '?g%k:?;gla DPRD 20 Orang 630.000.000,00
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zr?mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.04.00 | Penyelenggaraan Penyelenggaraan 5 2.789.500,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, DPRD S 2.900.000,00
06 Hubungan Masyarakat Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
Hubungan Masyarakat Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMuUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zrt]ambangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.04.00 | Penyusunan Program Kerja Jumlah Dokumen Rencana | 1 2.789.500,00 | , Semua UMUM- m Dan Birokrasi, DPRD 1 2.900.000,00
07 DPRD Kerja DPRD Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.04.00 | Publikasi dan Dokumentasi | Jumlah Dokumen Publikasi | 1 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 1
Soee . 2.789.500,00 | , Semua UMUM- m Dan ! DPRD 2.900.000,00
08 DPRD dan Dokumentasi DPRD Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat zr?mbangun
Stabilitas .
Persentase Terlaksananya Polhukhank Rgforma_3|
Penyerapan dan Penyerapan dan am Dan Birokrasi, SEKRETARI
4.02.02.2.05 Penghimpunan Aspirasi Penyhimp unan Aspirasi 100 % 1.133.822.500,00 Transforma Tata Kelola DPRD 100 % 1.317.050.000,00 AT DPRD
Masyarakat gnimp P h Pemerintah
Masyarakat Si an dan
Pelayanan ;
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat zre;mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.05.00 | Kunjungan Kerja dalam Jumlah Laporan Hasil 300 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 300
01 Daerah Kunjungan Kerja DPRD Laporan 13.450.500,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata Kelc'>la DPRD Laporan 13.550.000,00
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa | UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Jumlah Dokumen Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.05.00 | Penyusunan Pokok-Pokok | 5o\ 1 bokok Pikiran 25 3.239.500,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, DPRD 25 3.500.000,00
02 Pikiran DPRD . Dokumen . | Tata Kelola Dokumen
DPRD yang Disusun Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zre|mbangun
2 kegiatan Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi 2 kegiatan
. reses Tenggara | ER Polhukhanka ) . reses
81.302.02.2.05.00 Pelaksanaan Reses g,‘é’:;iga?“;';‘;m;é‘ssss" untuk 25 | 1.117.132.500,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Egt"ak[f;gla DPRD untuk 25 | 1.300.000.000,00
orang Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha orang
dewan n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan dewan
Kel/Desa UMUM Publik Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat zrtlembangun
Stabilitas .
Persentase Terlaksananya Polhukhank Rgforma§|
Pelaksanaan dan Pelaksanaan dan am Dan Birokrasi, SEKRETARI
4.02.02.2.06 Pengawasan Kode Etik . 100 % 10.000.000,00 Tata Kelola DPRD 100 % 11.000.000,00
Pengawasan Kode Etik Transforma ) AT DPRD
DPRD DPRD si Pemerintah
Pelayanan an d_an K
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zr?mbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. . Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.06.00 | Penyusunan Kode Etik Jumlah dokumen ha_sn 1 5.000.000,00 | . Semua UMUM- m Dan Birokrasi, DPRD 1 5.500.000,00 S
01 DPRD penyusunan kode etik dokumen . | Tata Kelola dokumen
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Jumlah Laporan Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
3'202'02'2'06'00 g'e;r;?gwasan Kode Etik Pengawasan Kode Etik 1 Laporan 5.000.000,00 | , Semua UMUM- m Dan ‘?g&k:?;gla DPRD 1 Laporan 5.500.000,00
DPRD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pelayanan d
Kel/Desa | UMUM Publik n dan
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Memperkuat zﬁmbangun
Stabilitas Reformasi
Persentase Polhukhank Birokrasi
Pembahasan Kerja Sama | Terlaksananyab am Dan ' SEKRETARI
4.02.02.2.07 Daerah Pembahasan Kerja Sama 100 % 15.000.000,00 Transforma Tata K_elola DPRD 100 % 16.000.000,00 AT DPRD
Daerah si Pemerintah
Pelayanan an d.an
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gr(]embangun
o - Jumlah Doku_men _ Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.07.00 FaS|I|th|, Yer|f|ka3|', dan Rek'o_me_ndas[ I_-|aS|_I 1 Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi 1
0'1 e Koordinasi Persetujuan Fasilitasi, Verifikasi, dan Dokumen 10.000.000,00 | , Semua UMUM- m Dan Tata KeI(')Ia DPRD Dokumen 10.500.000,00
Kerja Sama Daerah Koordinasi Persetujuan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
Kerja Sama Daerah n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat gr(]embangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.07.00 | Penyusunan Bahan =~ L 5.000.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, DPRD ! 5.500.000,00
02 Komunikasi dan Publikasi Dokumen .| Tata Kelola Dokumen
Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UmMuM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Memperkuat Zr?mbangun
Stabilitas Reformasi
Polhukhank Birokrasi
4.02.02.2.08 Fasilitasi Tugas DPRD Persentase Terlaksananya | )5 g, 8.748.673.101,00 am Dan TataKelola | DPRD 100 % 9.055.100.000,00 | SEKRETARI
Fasilitas Tugas DPRD Transforma . AT DPRD
si Pemerintah
Pelayanan an d_an
Publik Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
N . Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.08.00 | Koordinasi dan Konsultasi | ¢ o ginagi dan Konsultasi | ~200 8.203.195.301,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, DPRD 1200 8.500.000.000,00
01 Pelaksanaan Tugas DPRD Dokumen . | Tata Kelola Dokumen
Pelaksanaan Tugas DPRD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat znembangun
Jumlah Laporan Fraksi, Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
4.02.02.2.08.00 | Penyusunan Laporan Alat Kelengkapan dan Tenggara | ER Polhukhanka Birokrasi
e o - 1 Laporan 2.462.500,00 | , Semua UMUM- m Dan ’ DPRD 1 Laporan 2.600.000,00
02 Kinerja DPRD Kinerja DPRD yang .| Tata Kelola
Disusun Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
S Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
4.02.02.2.08.00 | Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi Pelaksanaan 12 22.215.300,00 | , Semua | UMUM- | m Dan Birokrasi, DPRD 12 22.500.000,00
03 Tugas Badan Musyawarah Dokumen . | Tata Kelola Dokumen
Tugas Badan Musyawarah Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik

Peningkatan
e-goverment




Pemerataan

Kab. DANA Memperkuat zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
S -~ Jumlah Dokumen Hasil Tenggara | ER Polhukhanka ) .
0.02:02.2.08.00 E;‘DSFQE""S' Tugas PImpinan | Easiltasi Tugas Pimpinan | =2 520.800.000,00 | , Semua | UMUM- | m Dan ?g&k:?j{na DPRD L umen | 530.000.000,00
DPRD Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI | Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
X NON URUSAN 5.000.000,00 5.500.000,00
URUSAN
XXX PEMERINTAHAN BIDANG 5.000.000,00 5.500.000,00
XX
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN .
Nilai LKIP Perangkat BB SEKRETARI
1, | X.XX.01 Bi'\EAEELTTAHAN Daerah Kategori 5.000.000,00 AT DPRD - 5.500.000,00
KABUPATEN/KOTA
Pemerataan
Memperkuat Zsmbangun
Stabilitas Reformasi
Persentase Polhukhank Birokrasi
Administrasi Umum Terlaksananya o am Dan ' SEKRETARI ) SEKRETARI
X.XX.01.2.06 Perangkat Daerah Administrasi Umum 100 % 5.000.000,00 Transforma ;Ztrﬁ:rﬁ:?;ﬁ AT DPRD 5.500.000,00 AT DPRD
Perangkat Daerah si an dan
gﬁﬁ{;naﬂ Peningkata
ne-
goverment
Pemerataan
Kab. DANA Memperkuat Zﬁmbangun
Minahasa | TRANSF Stabilitas Reformasi
. Jumlah Paket Peralatan Tenggara | ER Polhukhanka ) .
X.XX.01.2.06.0 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket 5.000.000,00 | . Semua UMUM- m Dan Birokrasi, SEKRETARI 5.500.000,00
003 Rumah Tangga P . | Tata Kelola AT DPRD
Disediakan Kecamata | DANA Transformasi Pemerintaha
n, Semua | ALOKASI Pelayanan n dan
Kel/Desa UMUM Publik )
Peningkatan
e-goverment
JUMLAH 27.206.653.962,0 27.991.000.000,0

0







BAB V
Penutup

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Minahasa Tenggara yang
disusun merupakan salah satu dokumen perencanaan satu tahun dinas yang
mengacu pada dokumen perencanaan jangka menengah Kabupaten dan Rencana
strategis dinas dengan merujuk pada dokumen perencanaan tingkat provinsi dan
pusat. Program dan kegiatan yang termuat dalam dokumen Renja ini merupakan
prioritas kegiatan dinas dan mendukung program prioritas pembangunan Daerah
Kabupaten Minahasa Tenggara dalam rangka mencapai Visi dan Misi Kepala
Daerah. Program kegiatan dalam Renja ini telah disusun secara terarah
berdasarkan pengelolaan data dan informasi yang ada, Evaluasi Pelaksanaan
Renja PD Tahun 2025, Analisis Kinerja Pelayanan dan Isu-isu Penting
Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi PD untuk mencapai Pernyataan
Tujuan dan Sasaran dengan menitikberatkan pada pengembangan sumber daya
aparatur yang ada di Kabupaten Minahasa Tenggara. Indikator dan Target Kinerja
program kegiatan telah ditetapkan secara terukur dengan mempertimbangkan
waktu pelaksanaan, sumber daya PD dan alokasi Pagu Indikatif.

Keberhasilan pencapaian Pernyataan Tujuan, Sasaran dan besaran Target
Kinerja sangat ditentukan oleh alokasi Pagu Anggaran oleh sebab itu sangat
diperlukan kesamaan pemahaman terhadap Dokumen Renja ini baik ditingkat
pengambil kebijakan maupun pada PD pelaksana. Kami menyadari bahwa Renja
ini belumlah sempurna namun dokumen ini dapat memenuhi harapan dari para
pihak yang terkait dengan maksud dan tujuan penyusunan dokumen
perencanaan. Untuk itu kami membutuhkan saran dan masukan guna

penyempurnaan Dokumen Renja ini.

Ratahan, Juli 2024
Sekretaris DPRD,

DJELLY WARUIS, S.Pt, MM.
NIP. 197007241995032005




